Orientation sur le développement et les
| perSpectives dans les arts graphiques

1 Nos recentes défaites

La reconductlon du contrat transitoire de 1972, avec les scandaleux « aménagements » que I'on sait, a engagé
les travailleurs” de Pimprimerie dans un processus régressif de leurs conditions de travail, de leurs acquis.
- La dlspantton de I'article 43 du contrat collectif (mesures en cas de chémage) en pleine perlode de ché-
. _mage ‘constitue ‘de . plus une breche dangereuse dans_leur dlSpOSItIf de défense, les Ialssant la merci de
ilarb!tralre patronal et de sa panophe coercmve S -

De défaite en: ‘défaite, nous sommes parvenus & un point’ tel qu'une mise - en cause de Ia politique suivie
~jusqua: aujourd’huLau niveau des instances centrales de la FST s’impose :absolument. C'est pourquoi le
‘comité .de la-section de Genéve, investi de I'appui des. militants réunis & plusieurs reprises, et suite aux
. assemblées. qui ont eu lieu dans nombre de grandes entreprises de la place, se propose d'engager la lutte
©en répornse. 4 la fin de non-recevoir patronal d'une proposition- de discuésion concernant {'abaissement de
la durée du travail mis en premier point des revendications -par les membres au cours d’'une assemblée
générale extraordmalre en automne. 75 . : -

2 Lai,'cause de nos defaltes

‘ récent dikfat ‘sur le rencherlssement et lostrac:sme dont la* SSMI falt preuve au;ourd hui au sujet des
.esures en cas de chémage: illustrent bien le: meprls dans lequel celle-ci tient ses « partenaires sociaux » !
Mals si’ elle peut ‘se- permettre cette attitude, cest blen parce.que:; nous navons pas pris toutes les mesures
‘de lutte "qui’ s ‘imposent sous Ie pretexte ‘de ne pas compromettre la "alx, du travall pourtant réguliérement
bafouee par Ie patronat - ; L : .

3 Quels sont les buts du patronat" o
' Cet aveuglement débouche aujourd hui sur .une sntuatnon cruclale pour les travaxlleurs le patronat exploite
&-fond' la récession pour abaisser la masse salariale, tout en accroissant la productivité; sachant fort bien
que les: ‘négociateurs syndlcaux ‘ne disposent d'aucun moyen- pour infléchir .cette tendance puisque les

- -instances centrales persistent & considérer la paix du- travail comme une finalité, nous cantonnant par la
dans une attitude de repli-totalement madequate : L :

. ;Le rencherissement : i : . ,
" Déja la reconduction . du contrat trans:tmre ava|t permls ‘au’ patronat de ‘créer. une nouvelle catégorie de
- salariés. Le récent accord sur. le renchérissement lui permet encore de renforcer les écarts existants entre
 les salaires par la compensation non plus selon' 'ancien 8ystéme du point d'indice — qui était déja trés
contesté-— mais: au moyen du pourcentage, se livrant par'1& & une guerre d'usure qui table sur la lassitude
et le sentimant d'msécurlté auxquels sont en prole nombre de travailleurs de Ilmpnmerle -pour leur imposer

l'lnacceptable | NS
_ Cette sournoise attaque vise en fait & exercer une presslon par le bas. La majorité des salaires dans les
- arts graphiques se situant & 2500 francs environ, le patronat réalise ainsi une substantielle économie’ puis-
qu'il faudrait, selon son systéme, gagner 3300 francs' pour étre. mdemmse au méme niveau qu'avec l'ancien
systeme -de renchérissement. De plus, Il cherche &-isoler les catégories supérieures et,- & plus ou moins
longue- échéance, a les éliminer, . par le biais des hcencnements et des reengagements (éventuels) a des
condltlons mfeneures s .

Les nouvelles techmques a

Slmultanement l'introduction de nouvelles techniques de composmon et d'impression permet aux patrons
~ de réduire encore et les effectifs et la masse salariale. C'est d'ailleurs cette option qui est a l'origine des

graves conflits intervenus dans la presse aussi bien en France qu'en Allemagne. En Suisse, cela ne saurait
- tarder (déjd au «lJournal de Genéve », malgré «la crise » de puissants investissements sont en cours pour

imposer - la ‘photocomposition ; Studer élargit aussi ce . département ; la « Tribune de Genéve » n’hésite pas

d’'arracher un accord de chdmage partiel tout en voulant acheter de nouvelles installations; Atar S.A. projette

d'acheter un nouveau continu dont le prix tourne autour de la bagatelle de 700 000 francs).



Il importe donc -au plus haut point que nous prenions conscience de ce trés grave probléme et que nous
_considérions enfin la technique nen pas comme un concept neutre, mais bien comme s'inscrivant, selon -
‘T'optique ‘patronale, dans un processus de déqualification en vue d'une rationalisation de la production
. poussée jusqu'a ses extrémes limites. Le chémage supplémentaire qui ne manquerait pas d'en résulter est
~une des visées patronales pour briser toute velléité revendicative des travailleurs et renforcer leur soumission.

1l convient: 'ddnc--'Qe;gﬁoqgi_déré,:%j‘:_lég;:'intehtatviyg;s,‘ggtcbga!es non’ pas. isolément, mais. bien comme faisant partie
“d'une stratégie ‘d’ensemble’ parfaitement concertée et visant & faire reposer les changements de structures -
" du secteur graphique sur le dos des seuls travailleurs pour le plus grand profit du patronat.

“Les 'donné'e-s-:‘té,tanvt' ‘p_qsée’s, il apparait que le seul moyen d’assurer a chacun la
- place de travail qui lui revient de droit est un abaissement de la durée de travail
4 40 heures. 0 R

: 5. Les 40"‘:héufé,s, | un ,Objectif" bossible

En fait, les 40 heures ne constitueraient pas une charge insupportable pour les entreprises. Nombre de
" grandes boites travaillent & plein rendement et ont.accru considérablement leur productivité depuis I'avéne-
‘ment de la_« crise ». Plutdt que d'accepter un abaissement de la durée du travail, elles ont préféré licencier

_une partie de leurs effectifs et accroitre le rendement du personnel restant en une durée de travail maintenue

443 heures. Cela leur a permis de réaliser des bénéfices accrus tout en baissant considérablement la masse

- salariale. On_peut ainsi percevoir plus clairement ia légitimité des 40 heures! Quant aux entreprises
. ‘moyennes ‘et petites, qui-ont parfois de la peine & assurer du travail & leur personnel en 43 heures hebdo-
- ‘madaires, la production pourrait aisément étre assurée en 40 heures. Une résorption satisfaisante du chd-
~.mage pourrait enfin étre envisagée.. - CL BRSO DA HR

/-"'Lafs_a'ulé.‘:fq ='c§tajstr‘-ophdf‘» qui ‘pourrait intervenir alors serait la mise en échec du

Pour ‘»corﬁbatt're 'efficaceménf les «grands desseins » patronaux, il faut donc concevoir et imposer la lutte
"-sur._trois points .essentiels et étroitement complémentaires.:

1. Abéiés.eni:e_nt de la durée du travail & 40 heures, ‘sans diminution’ de salaire.

S 2. .8) R_eijs-ﬂzd'uné‘ compenéation dli-_renchérissément qui ne vise qu'a ‘accroitre des inégalités, au
: - détriment ‘des moins' favorisés, et qui tend, & un stade ultérieur, & un nivellement des salaires
par-le bas. B ‘ : - '

b) Augmentation des_salaires qui vienne compenser les .pertes subies sur les récents accords

" du renchérissement, 150. francs d'augmentation réelle.

3. Maitrise des nouvelles techniques et non pas notre asservissement & celles-ci. Maitrise procédant
d'accords contractuels, d'allleurs abordés dans le contrat collectif et qu'il importe de faire respecter

" et de compléter ou modifier dans un sens propre & préserver les postes de travail et les salaires.
Concevoir ‘enfin ces moyens techniques dans une optique favorable a la diminution de I'horaire
de travail, et non- plus' pour le seul profit des patrons ou comme moyen de pression supplémen-

‘taire_mis & leur disposition.

Considérbné donc ces revendications comme légitimes et réalisables, et souvenons-nous qu’au-
‘cune amélioration de la condition ouvridre n'a été obtenue par des discussions qui ne se fondent
pas sur UNE PLATE-FORME DE LUTTE et la lutte elle-méme.




