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ALRGENTO DEL. CLETO DELLA VITA
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Da sette od otto mesi a guesta parta,

FE iy

legodana sy bubti i giornali :

Svalutazione del dollarc, rivaluta-
zione del marco, rivalutaziocne del
franco, ed ancora, da lira & deprez-—
zata del 20 % nei confronti con le
sonete Europee e cosi la peseta.

Foiché non tuttl sappiass le Jeggil

sconomiche (1'unica econania che

conosciamo, &€ guella di cercare di

far bhastare guei quattro soldi del
salerin per tutto il nese) non ﬂUa“

siamo sequire cueste cosea.

Sanpiamsu pern' che se i1l franco vale

di 0ib, gmando rnandiano 1 soldi a

casa dovrenmno’ manoare 01l nesetas

o 11rc.

Cosa SUCuedB in realLd ?

-Sucecede che abbiamo sswepre reno
Francihi da cambisore! E cuesto sus—
cetle perchi il costo della vita quit
avmenta sempre di pid (autaenta pid
degli aumenti di salario); la stessa
cosa succede anrhe in Spagna e in
Italia. A '

Con la scusa dells rivalutazione

del franeo 1 padroni che controllano
tutto, fanne ausentars i prezzi delle
cese, i prezzi dei cinema, caffe,
vestiti od il mangiare.

Ltanng scorso 1'aumnento del costo
della vita & stato del 7,8 % mentre
i nostri salari sono stati aunentati
spolip del 5,6‘%.

Guadaegniann di nil, compriano di
meno, guesto ¢ guello che sapniamo.

Ma o' anchie gualgue altra cosa che
dobbiane sapere. Noi 1lTaumento del
- ! . . o .

5,6 % dei salari 1'abhisnuo ricsvuto

guestTanno, ma 1'aumento del costo
della vita del 7,0 % 1l'zbbiamo su-
bitc 1'enno scorso.

RAuesto significa che i padronl, che

sone 1 veri responsabili dell'aunen-

~to del costo della vita, durante tut--

to 1'anno 72, ogni . giorno ci hanno
rubato il 7,6 % del nostro salario.

E quest'anne succede la stessa cosa.
Se oiyl spendiamo 480-500 franchi al
mese solo per mangiare, a Novembra
arrivereno a spendere 530-600 freanchi
ner le stesse cuse e guadagneremo
senpre lo stesso di Dggi;

Dobbiawnn incominciare a farci resti-

“tuire tutto cuello che ci hanno ruba-

to Fino ad oggi. Fino ed oggi ltau-—
rmento del costo della vita. ¢ stato

dell'8 % ed alla fine dell'anno si

arrivera al 12 %. Questo significa

che ogni mese ¢i vengono rubati 150
franchi a testa e per i padroni si-
gnifica per il solo Batiment une ci-
fra di pid di 10 wmilioni di franchi.

I ladri vanno in galera i padroni nod

Discutiamn gueste cose con i cumpagﬁi
di canticre e nelle case 2 nelle
baracche. <

Prepariamoci alla lotta per riavers
i nostri soldi.

VOGLTAND 150 FRANCHI DI AURENTO PER

TUTTI.

GIU' LE WANI DAL WOGTRO SALARIC.



Compagni,

- Don uwn certe ritardo vi presentismo il N. 3-4 del
glarnalo del Bruppo di Base della Costruzione.
Speriamo che guesto giornale serva per far avanzare Ja nostra
- Jotta, contro le super-sfruttaisento al guale ci sottensttone 1
capitaliisti svizzeri,

Le COHdlZlDﬂl gl vita della claaae DDBTalﬂ in Svizzera
si van peggivrandeo di glorno in glmrno, i prezzi salgono alle
"stelle.nentre 1 salari restano sempre bassi, gli alloggi conti-
nuano ad essere pochi e in cattive .copdiziochi, mancando nella
maggioranza delle case le minime ed 1e elementari condizioni
igieniche; nello stesso tempo i padroni cervanc con tutti i mezzi
di aumentars i .ritmi di lavoro, per ingrassarsi ancora di pid.con
il nostro- lavorn. Con 1o scopa di raggiungers questi pbiettivi, 1
capitalisti svizzeri wtilizzano uno strumento in manlera continua-
tlva : 1le repressione.

: La repressione padronale prende. multe Forme, tra cui le
1ettere di minaccia che hanno inviato varie imprese della costru-
mione, i licenziamehti come nel caso della Piasio, le bastonate, .
come nel caso dello studente dhe lavorava nella Mevsco, fino allo
arrivo di tre studenti-lavoratori a Ginevra.

Altra forma di repressione pil nascosta ma non per quasto meno
reale & la nuova legge sugll stagionali con la guale cercano di
sottomettsre a condizioni peggiori dividendoci in una nuova caté-—
goria. Pero' tutti gquesti fatti hanno avuto una risposta dei

" lavoratori, che a cause della sua relativa debclezza non ha... -
raggiunto nessun obiettive molto grande, pero' eci indica il cam-
 mino da seguire. La-lotta contrd i licenziamenti nella Piasiao,

. che riusci! a Tar saltare i piani di licenziamenti del padrone,

e pil recentamente la lotta all'Ambrosetti contro i llCenzlamentl,
la fermata del levoro alla Murer per 1' indennita di lavoro in '
galeria, e la mobilitazione in protesta contro 1'arresto di tre
studenti spagnoli che ebbe come risulato che non venissero espulsi
¢ uscisgero liberi del processo.

_ Sona un buon numero di gsemnpi DgnUno dei quall pao’
darcl lezioni pﬂTthGlaTl per avanzare nella lotta, pero' tutti
loro tengono un punto comune, che @ l'urgente necessita che noi
operai abbiamo di dare uns risposta a tutti i problemi che abbiamo
posto e la possibilitd di ottenere vittoria che migliorino le
nostre condizioni di vita e di lavoro.

Non possiamo sperare che gualcunu ci venga ad uscire le
castagne dal fuoco; siamo noi, con le nostre proprie forze, lottan-
do, organizzandoci nei luoghi di lavero e di alloggio, che potremo
migliorare le condizioni in cui viviamo e finirla con questa situa—
zione; in questa maniera potremo rinforzare ogni volta di pib il
Gruppo di Base della Costruzione forgiando cosi' uno strumento
capace di difendere i nostri interessi.



NUOVA LEGGE SUGLI

Negli ultind mesi nella maggioranza
delle imprese gli operai Stajlﬂﬂall
hanno ricevuto una lettera che con--
tiene le ulfime disposizioni del.
-governoe federale sul rientro nel
1974 degii staglonall.

Ltarticnlo 9 del nuove decreto Fe-

~derale dlce H

"I lavora tmri stagionali edili che
nel 1573 oppure negli anni seguenti
entrano per. la prima volta in Sviz-
Z8ra..., possono iniziare il loro la-
voro nei orinl tre mnesi (genralm,
febiraio, marza) dell'anno solo se
sussiste un particolare interesse
nazionale; tale permnessi sono sobtto-
‘posti al benestars dell'Ufficio Fede~
rale dell'Industria @t del Lavoro,”
"Per gli altri stagionali edili i
cantoni possono stabilire la data
dell'entrata in Svizzera a seconda
delle necessitd dell'ediliziag"

Huesta la nuova schifosa legge in-
postaci e di guesto parlereno dopo.

ka cosa che dobbiamo notare & che
hen pocha imprese hanno inforsato
cervettanente i propri operai della
nuova legge. Partendo invece dalla
legge hanno cercato di imporre la
loro volonta e la lore politica di
divisions e supersfuttemento,

Cosi la Vaucher-Hey. dice che potran-
no rientrare prima di aprile snlo
gli operai che avranno lavorato sen—
za interruzione fino alla fine della
stagione 1973,

Da notare che nel testo italiano e
Francese la parola “senza interru-
zione" manca del tutto.

La Cuenod invece dice che potranno
rientrare primna di aprile solo gli

- operai che hanno lavorato pili di
nove nesi nel 1972 e pill di 9 mesi
nel 1973,

Sono questi sulo due egsempi di come
i padroni interpretano ed utilizzano
a loro piacere la legge e cerchino
sempre di approffittare di tutto.

tro gquasta nubva

Une grande casipagna di stampa 2

STAGIO NA%-_I

E' assolutamente necessaric che tutbi
1 compagni siane al corrents delle
nuove disposizioni ed impediscano tub~
te gueste manovrie

lia oggli occorre non soltanto ovitare
le manovre dei nedroni,

Dopbiamo preparorci a combatiere cone
' legge che dg passa
significherd uraulteriore divisione
della classa operaia ed un peggiora—
mento delle nestre condizioni.

Negli anni pascsati lotte parziali, ma
seapre crescenti si sorio sviluppate

tra-gli stagionali per 1'abolizicne
ccunereta dello statute. I compagni non

si sono battuti tanto contre la legge
in astratto, ma contrs le conseguenze
tdella leygne : contre le barecche, con-
tro la separazione delle faniglie,
contro le tasse pagate per niente,
contro tubti i ldeenziementi arbitrari
e tutti i sorprusi permnessi dallaanms—
tra CDHUlZldnB 61 levoratori di 4 Car
tegnrla.

Di fronta a questo movimenti il gover—
ne svizzers non ha trovato di meglio
che fare una nuaova legge per 1'emigra-
zione nella quale arparentesisnte ha
fatto credere che 1o statuto delloe
stagionale era in via di disparizione,
stata
lanciata per ingannare 1'epinione pube-
blica e la classa operaia.

I sindacati come sewpre hanng colla-
borato a questa uoperazione, non “denun—
ciando la wmanovra anzi lasciandola
passaire sotto silenzio, dimestrondo
ancora una volta 1la loro vera funzione
che & guella di ingannare la classe
operaia e Far passare gli 1nceresai
dei nadroni.

Gnn_la nuova legge il passaggio da
stagionale ad annuale doveva avvenire
dmﬂm'SE'meci'invecB che 45 8 tutta
una serie di misure erano: prasc per
tutti i vecaohi aaajlanall che da anni
aspettavann di

lava di 20.00C vecchi stagiorali che

passare annuali. Si par-



sarehbero passati ranidancnte an—
nuali.

Ma col passere dei iwesi l'ingarmno si
& rivelato in tutto il suc contenuto.
Per incominciare le decine di migli-
aia di passaggi non sono avvenuti e
m0lti vecchi stagionali attendonc

s ancora.

D'altra parte i famosi 35 mesi per
i nuovi Stlﬂlﬂﬂajl sono chiaramente
1m005&1b¢11 a realizzersi. Perche

i 30 wmesi dovrebbero farsi in 4 an-
ni consecutivi e 1l'entrata in 3viz-
zera & prevista solanente in Aprile.
Ora, conti fatti, da aprils a Noven-
bre ci sono 8 mesi e non 9. Inolire
tutte 1le norme di passaggio restano
oscure e talmente selettive chaé il -
passadgio resta limitato a poche
centinaia di lavoratori che saranno
quelli che avranno datoc ai padroni
sufficienti garanzie.. Un diritto
sacrosante sarél visto ancora come

un dono del padirone.

Ma le condizioni generali dello sta-
giocnale sono state rese ancora pil
diffielli :

la nuova legge che proibisce alle
mogli degli stagionali , ai figli
mincri di 15 anni di ottenere un
pernesss di lavoro va nel senso di
rendere ancora pil dure la germanen-
za in Svizzera, cosi come 11 peggio-
ranento generale delle condizioni

di vita e di lavorao.

Che cosa & dunque la nuova legge
sunll stagionali 7

E un nuovo strumento di divisione
perché divide all'interno degli
stagionali Cue grandi categorie di
stagionali : :
guelli che sono venuti prima del
73 e quelli che GDMiﬂElaﬂU a venire
dal 73,
Ouelli venuti prima del 73 JDdDhD
ul alcune DDSalbllltu di passaggio
che quelli arrivati per la prima
volta quest'anno hanno perduto.

E' un nuovo struuento di divisione tra
~i nuovi venuti perch

2 ltarticolo per.-
mette al padroni di proporre. ad alcuni
la venuta negli anni prossimi prima di
Aprile : la lctucfa della Vaucher-Hey
& chiarissina : . guei lavoratori che
avranno lavora tD semza interruzione
durante il 73". .

E sanpiano chi giudica chi ha lavarato
senza interruzionel '

E le vacanze cowme sono cmn51uerate H
Interruzione od un giusto diritto 7

La nuova legse & uno strusento per
dividerci e guindi a indurci ad accet-
tars condizicni semore pill dure di la-
vora e di vita.

Per putere lavorare dovremo dimostrare
di essere bravi ed ohbedienti o
niesnte proteste, niente lotte, niente
Taniglie, ma baracche e 9 ore di duro
lavora per ingrassare i padroni,

Ve um

CONTHRA
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CUENDD[

La prima Bettimana di aprile, duréﬂte
un'assenblea cunvmcata dal Gruppo di
Base dellﬁ Costruzione, dup cnunagnl
dell'impresa Cuenod posero il prohle~
ma delle condizioni degli alloggi.
Denunciarono che il loro padrone si
faceve pagere 110 franchi al mese,

g non 100 franchi come diceva il
contratto di lavoro. Attraverso la
discussione dei conpagni dells Cue-~
nod, =i scopri che non solamente il
letto costave troppo, ma che ancha
mencavano di un winimo di igiene

{le lenzunle venivanu cambiate ogni
20 o 25 giorni, le cucine e i servi-
zi erano insufficienti,; }mancavano
di un minimo di sicurezza (non vi

gra la luce nelle scale, gli armadi
erano senza chiavi) stavano in molti
in ogni appartamento, cosa che ren-
deva 1l'aria irrespirabile (fumo delle
cucine, delle sigarette, sudore, ecc.

Di frante a gquests situaziore, i
coimpagni decisero di inviare una
“lettera all'impresa con il meggior
nuiero di firme possibili.
Nella lettera si chiedeva v

10 riduzione del numero: di per—
sone per appartamento;

20 una cucina ougni due operai;

3% riparazions degli armadi;

45 riduzione dell'affitto a 90 fr.

5° cambin delle lenzuola settima-—
nale;
gi raccolsero 80 Tirme in due case
della Cuenod. Prima che la l&tera
venisse inviata, il padrone venne
a sapere quello che si stava Tacen-
do, =2 mando' in ogni eppartamento
una lettera nella gquale intimava alla
gente di non firmare dicendo che
1'azione la portavano avanti persone
esterne all'impresa; casa che nan
erg assolutamente vero.
I compagni formarono una commissione
che invia' la lettera con ls firme
raccolte, S
Il padrone non rispose alla commis—
sione ma invio! una lettera ad ogni
operaio che viveva negli appartamentd

)

~dove si era

dell'impresa, incluso a quelli che non
avevana Tirmnato. .

In guesta lettere 1i iwvitava a cena
il giorne 4 di Maggio guelli della casa
formata la commissione e il
9 Maggio quelli dell'altra casd e in
pil alcuni lavoratori che non HVEVano
partecipato all'azione.

Durante la cena 1l padrone non chiede
alcuna risposta, anzi oroposs che i
lavoratori andasssro a parlzre con lui
ad uno ad uno.

Da guesto wmomentd si cominclarono a
notare dei mlglloramentl negli apparta-
menti :

cambio delle lenzubla settimanale,

luce nelle scale,

riparazicne degli armadi,
disinfettazione delle abitazioni.

S5e da una parte il padrone cedette a
bucna parte delle rivendicazicni, dalla
altra parte cerco'! di dividere al mas-
simo 1 lavoratori della Cuenod;

Tutto gquesto aveva come obiettivo di
troncare la lotta. E' gquesto 1l signi-
ficato dell'invito a cena (solo una
parte dei laveratori), i#n cui il padrorc
cerco' di presentarsi come 1'uomo miglioc-
re del monda, con 1'gbiettiveo di ingan-
nare i compagni pil ingenui e cosi
creare la divisione tra gli operai, e
dall'altra parte servendosi della re-
pressione con i compagni pil coscienti
e combattivi, podich& erano laoro che
potevant dirigere e hanno diretto la
lotta di tutti i lavoratori; cosi i
compagni cha Tacevano parte della com-
missione furono interrogati della poli-
zia per vedere se l'azione era stata
portata avanti da elementi sstraneil
all'impresa, cosa che non era legaie.
Tutti gli operai confirmaronc che la
lotta era stata portata avanti sola-
mente dal lavoratori della Cuenod.

I1 Gruppo di Base dWella Opostruzione

ha analizzato guesti fatti e si &
convinto che le firme non servono a
niente sg non sono seguite da una deci--
sione di laotta. Le firme sole diventanc

( segue)



un'arma del padrone che cosi conosce Tutto guesto dimestra ghe guando un

la gente, ha il tempo di prepararsi. gruppo di levoratori si unisce per

a risnondere senza nessuna perdita un'azione anche piccola, id padrone
economica e anzi, come in guesto ha paura e utilizza tutte le sue armi,
caso, invitandp a cena la gente che tra cui i supi sbirri, i poliziotti,

non aveva Firmato le fece credere che come in ogni paese cepitalistg

che gli altri avevano Firmato per stanno al servizio del paedrone. v
loro, falsificando le Firme. ' '

Con guesta manovra voleva dividere

gli operat.

{ B smnfm NEI DB LDSTRUIRE Pf ,ng*,

“CHIE PR ARE Mo CE FRSTYO FER /,
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I padroni scatenanc una repressione
durissima contro di. noi operai.
GCompagni operai della Vaucher et Hey,
Zschoklke ed altre imprese ricevonc
delle lettere il cui senso &

0 lavorate di pil o vi diamo la car-
ta libers. Tutto questo avveniva
approfittando della presenza degli
studenti e dei dissccupati del Sud
dell'Italia e della Spagna che arri-
vano ogni giornoc a cercarsi un lavoe
ro anche senza centratto,

Quahdm un operaio non @ “"buono" nel
senso che vogliono i1 padroni, guesti
st coepartano in dus modi .
non rinnovandogli il contratte 1'an-
no dopo o dandogli la carta bianca,
cioz licenziandoli. E'la seconda
ipotssi quella che sceglie 1la Piasio
la guale nello stes=o periocdo con-
vinta che gli onsrai sono deboli e
sapendo che il Sindacato non 1'avreb-
be cesrto estacolata, cerca di licen=-
ziare 50 operai (si dice per inizia -
tiva di un capo}. I1 3indacato che

si rende conto di cosa pus' signifi-
cere una tale decisione (on 2 forse
pagato per eansigliars i padroni

~affincheé questi evitino le stupida-

gini?} ed interviens affinche i 1i-
cenziauenti si facclano poco alla
volte,

Non gli & andata propric bhens perc',
ng alla Piaszic né al Sindacato.

Come grupiio di base infatti, stavamo
gia studiandn la guesticne della
repressione neil cantieri e del come
intervenire, Vediamo comunoue cone
si svilupparono le ecose, sopratutto
suila guestione della Piaso,

Due giorni dopn 1 licenziamenti si
gerca di trovare i compagni che sono

stati licenziati. Dei primi 15 licen-—

ziati, riusciano ad individuarne
solo 8, molti non parlano per orgo-
glio personale, perchd sulla loroc
carta libera c'era scritto che an-
davano via per cattivo rendimento
di lavoro.

Si convoca un'asseinhlea operaial

Una settimana dopo i licenziamenti, di

‘domerica, utilizzando un Film sulle

lotte della Hurer, avviene l'esssemnblea
alla guasle partecipano molti opsrai.
(Al dibattito intervengono operai della
Piasio, Cuenod, Zschokke, Spinedi,
Vaucher et Rey ed altri).

Decidiamc in Assemblea di convocare
untaltra riunione per far partecipare
compagni operai di altre imprese alla
azione per fermare i licenziamenti,.
Erano presenti alla riunione gruppi di
operai di 9 imprese della costruzione,
Insieme viene deciso un piano di lave-
ro,ciog informazions e discussione con
gli altri compagni delle baracche e
degli appartamenti. '

In due centieri Piasic, si formano
delegezioni di operol che vanno a chie-
dere spiegazioni ai capi sui licenzia-
menti, GQuesti dicono di non sapere
niente,

I licenziamenti erano chiardmente un
atto di repressione visto che mentre
licenziava, Piasio assumeva operail
dalla Spagna e dell'Italia.

Mentre si stava preparandoc la mobilis
tazione.operaia, 1'Impresa Piasic ha
fatto affiggere un comunicato nelle
baracche, dicende che il gruppo di
base della costruzioneg merntiva e che
1'impresa non si era najl sognate di
licenziare S50 operal. lLa veritd pero’
e che i primi opersal licenziati, opggi
stanno in Spagna e non per vacanze,

La veritd la sanno tutti gli operai
dellia Piasio e quelli che hanon protes-
tato nei cantieri. :

I1 sindacato, assurdamente, swette un
comnunicato di appoggio alle Plasio.
Anche 1lui dice che nen ci sono mai
stati licenziamenti. Per provers la
menzogna che dicono, nell'intento di
dividere la classe operaia, ci sono
due cose : '

{ segue)



-1, del tentativo dei 50 licenziamen- Ecco ancora un'esempio di cowme

ti era al corrente il sindacato;
2. la FOBD fa riassuiere un'operaio
.di Petit-Lancy che sra stato 1i-
cenziato. Il sindacato quindi
sapeva del licenziamenti, ma non

attraverso LA HMOBILITAZIONE e
LA LOTTA e L'UNITA® possiamo far
fronte alles manovre dei padroni.

na voluto lottare per impedire i
licenziamenti.

Dopo guest'ultimo episodio, non j§£§'4:4;’¥
cavwvengonn il licenziamenti.

L'unith operais € stata 1'area che
ha impedito i licenziamenti. La co-
ordinazione di. coapagnit di pil ime

cayro o EASE

(CST A“V'Z’//?VVE |

prese,. lo strumento dell'unitd e
della lotta ; il gruppo di base della
costruzione, 1'avanguardia di questa
lotta. h
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11 22 agosto gli operai della Murer
del 1P turno (G. 14) che lavorano
nella gaellerizs di St-dJdean hanno scio-
perato per 4 core. ka ragione delio
sticpero risiede nel rifiuto dells
~impresa di pegare 1l'indennitd per
lavoro disagiamto di 30 f. al giorno.

Di. fronte 211'ostinzzione dell'im-
‘presa gli operai, in waggioranza
Jugeslavi, si sono rifiutati di
scendere in galleria fino e che'l1&
impresa non: avesse ceduto. Vista 1a
determinazione dei compagni . la di-
‘rezicne-alle 10, dopno 4 ore di. scio-
‘pero,. batteva in ritirata ed cedeva.

La durer & nota alla stragrande
maggioranza di noi perché & dagli
operai della Murer che partl nel 70
la prima grande 1Dtta nella costru-
zione a Binevra. Gli operai dellas

Murer sonc rimasti un simbolo.

Per rompere la combattivitd operaia
1z Murer ha adottato dopo guella
grande lotte tutta una serie di mi-.
sure per riprendere il controllo

della situaziore,in particolare 1'im—

portazione di lavoratori jugoslavi
ritenuti impermeabili a gualsiasi
agitazione esterna.

Per un certo periodo il disegno del
padrone sembro' realizzarsi, i ritmi
si Ffecero sempre pild duri e le con-
dizioni di lavoro sempre pid diffi-
cili,

Pochi nigsi fa, la Murer & ritornata
alla ribalta per 1'assassinio nella
gaelleria di Place des. Natiorns di un
operaio & del ferimento di altri
sette per 1l'uso illecito di dinamite
nella baracca dove gli operai si
cambiavano. In guell’ DCFaSthB due
compagni furono arbitrariamete dete-
nuti per una settimana nel chiaro
intento di farli apparire come 1
responsabili dell'™incidente"

Ma le cose non vanno liscie per i
padroni : la resistenza operaia
alla Murer continua e aumenta nonos-—

tante tutto il muro di silenzio.

Nessuno ha parlato del licenziamento
dei 4 operai che si sono rifiuteti di
scendere in un pozzo a 30 metri di pro-
fondité perché congideravano tale lavo-
ro pericoloso alla incolumitd personale.

Sappiamo Tin da ora che fra due anni

tutti i giornali parleranno d8lla inau-

_gurazione
- presentandole come una grande opera

delle galleris di Ginevra

uscita fuori dalla laboriosa Svizzera.
Parch2 dungue il silenzio verso tutti
gli atti di ribellione spontanea che

avvengono
Padroni e
cittadini
piano che
tanente ,
operaio &

mita, che

alla Wurer ? Ma & chiaro)
sindacati voglionc che tutti
stiano in pace,. che non sap-
méﬁtré loroc passeggisno bea-—
a 40 metri di profondita un
saltato in aria con la dine-

‘nei tunelisi lavora in condi-

zioni bestiali sempre in mezzo al fango
e all'aecgua, che th gualsiasi momento

‘un'operaio puo’ cessare di vivere per
"infortunio sul lavoro™
.come diceng i padroni.

o. "disattenzione”

Mancando una organizzezione di classe,

-1la classe

operaia di difends come poo',

MNella galleria S5t-dean hanno cominciato
gli. jugoslavi, al pozzo gli spagnoli...
g guesto non & che ltinizio!

Noi salutismo particolarmento lo scio-

perc alla gallerias di St-Jean perchg
compatti sono stati i compagni jugoslavi

i quali o

~nella lotta-: i compagni jugoslavi con
"era difficilissimo comunicare

e ch'eranoc ritenuti"sicuri lavoratori"
per il padrone, hanno trovatoc la strada
da soli ed un'altra manovra del padrone
g andata a farsi fTotters,




‘gquale il cano licencio!

AMBROSETTI

Le condizioni imposte dai padroni

ai 1qvor tori dell’ edilizia s0no.
senpre il 1nsosten1b1l1, dato che
aunentano i ritmi di lavoro senza
precauziong alcuna per la sicurezza

dei lavoratori.

ba risnosta dei lavoratori si fa
ogni giorno pid forte per fermare
gueste manovre.

E' guesto il caso del lavoratori dell
Ambraosetti, In un cantiere di guesta
impresa, datc che una gri non fun-—
zionava, i wmurctori furono messi a
trasportare a wmano il materiale.

I1 capo non contento del ritmo co-
mincin' ad urlare ai compagni, i

quali gli risposero giustamente in

maniera animata. Ne venne fuori una
violanta discussione alla fine della
due compagni,
Di fronte a cio' tutti 1 compagni,
eccetto guattro fermarono il lavoro,
Dopo un'ora e mezza di scilopero
arrivo' - lo stato nagggiore dell'inm-
presa che winaccio' di chiamare la
polizia che a tutte le solite mindc—
cie che si sentano in guesti casi.

I compagni ripreserc il lavorc ma
con loro c'erano anche i due compa-
gni licenziati.

TUT T
LA

UN.L I

Huesta & stata una grande vittoria
obtenuta grazie alla risposta Terma
ed unitaria data da tutti i compagni
del cantiere al mamento del 11Denbla~
mento.

La storia non finisece nero' qui :
il vererdi di paga successivo,gli

"operai si accorsereo che 1'impresa

aveva tolto un'ora e mezza di salario

‘a tutti e immediatamente tutti anda--
rono all'ufficio pretendendo il paga-

mento immediato delle ore wancanti e

minacciando in casp contrario 1o scio-

pero. Vistg l'unitd ferma degli operail
ancora una valta l'impresa Fa fatto
marcia in dietro pagando ail compagni
il dovuto.

Questo & un esempio da seguire,
Da guesto esempio dobbiemo impearare
che se ci decidiamo a lottare per quel

la che & nostro e ci spetta & ci orga-

nizziamo per guesta lotta noi vincere--

Mo SEeNpPre.

CONTRA
FPRESSIONE I/
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LAVORATORI E STUDENTIT DI FRONTE
L\LLA RE hESalONE

All'inizio del mese di giugno ,tutti noi sbbiamo visto arrivare um
gran numero di studenti spagneli( si calcola circa %.500 ) ,molti dei
quali 1i abbiame incentrate sul lavers e SOpratutto nelle baracche e ci
slame chies®i : perché gli studenti spagnoli sonoc vehuti qui ?

Ia risposta é nelle condizioni dell'insegnamento in: Spagna : mancansza di
~ aiuti economici del governo (il finanziamento & uno dei minori dell'
Eurepa), gili studi troppe cari, la vita sta melto cara e i salari bassij

tutto questo significa que l'accesse dei figli degli eperai e dei conta-

dini all'universita sta praticamente vietato. In gqueste condiziome gli

‘studenti che provengene dalle clacsi pepelari si sene visti ebligati ad
~ emigrare ceme noialtri, per peter guadagnare il denaro suffieciente per

. continuare gli studi date che'in,Spagna'la disoecupazione e i miseri sa-—

t

.

oo

lari nan perméttono:questo.* D'altra parte l'arrivo magsiceio di studeon-

ti risponde alla nece=ssitd ehe hanne i capitalisti svizzeri di avere una

‘ceérta guantitd di manndopera durante il periode stive, sia per rimpiazze-—

re gli operai in ferie, sia per eoprire i posti deve vi é mancanza di per
senale cnme néll'industria albergliera. Queste arrive di manodopera sig-

" nifica da una parte ehe gli studenti vengene a trovarsi melle stesse catti

ve cendiziorni di vita e di lavore della clasme eoperaia emigrata, e dall!
altra parte é una manedepera a basse eoste dato che nen si preoceupano di
Gagli uha alloggio, né'di,pagargli il viaggic e essendo una manodopera

“wmon specializata di utiliszarla per egni tipo di lavore e con salari a

volte pid bassi.i Approfittando di-gueste eondizieni il padronato svizze-
ro wtilizza gli studenti come elemehto di divisione tra gli operai, crean-
de due 1livelli : uno di studenti, een diverso trattamento, diverse contra-
tto, salari pih bagsi, ¢ molti di loro senza cantratto ne assieurazione,
e,dall'altro gli eperai. Di fronte a questa situazione gli studenti si

sane erganizzati in stretta collaborazlqne con il Gruppo di Base della

Censtruzione su i seguenti punti:
1- Apprggio 2lla classe operaia
2~ organizzazione e lotta per 1 numerosi. problewl ( salarlo.9 alloggio,
etc )che sono comuni a tutti gli operail emigrati . ' K
3-Solidarieta. con la lotta della classe operaia e con il popolo spagnolc
- Questa unione tra gll operal del gruppo di base della costru21one e gll

- studenti-lavoratori, na permesso di poter portare qvantl una lotte in

comune come : lavoro e agitaezione neéi quartieri e pelle baracche sui
licenziamenti alla Piasio,sul lavoro clandestino alla Movaco,etc,



In gquesta impresa delle Movaco,nellz guale si manifesta in una maniera
ripugnante il super-sfruttemento e la ripressione a cul si %rovano sot-
tomessi gli studenti-lavoratori.lyests imprgsa pyende am certo numero
di studenti senza contratto promettendogli un salario di 8B Fr. al giorno,‘
Ma i1 giorno di paga 1i liquidarono con 4,50 Fr. all'ora. Di fronte a gueg
to vergognoso fatto, diversi studenti protestarono, la direzione'ﬂoh trova
altro mezzo per difendersi ohé prendere vno degli studenti e tentare di
riprenoersi i soldi che gli avevang dato. “g, ' ¥
Compagni, quento é solo un - eqempl0“ 1lcen21anent1 arbltrarl alle la1~
~ter1es reunies, Messerlln9 13 studentl neilla netezza urbana, etc. Moltissi-
mi socno i-casi de arbltrarleta comme31 2, danno El gtudenti -lavoratorl che
e'.lmp0ﬁ51ﬁglemlencarlz tuttl dl fronte a questa repreSSlone continua por-
tata avanti-dal pationato e dalla polizia contra tgfﬁi guelli che lottano
per i loxro dirittis'manifestanﬂo.ancretampnte ilﬂgiorno716.agosto-contro
llarresto 41 3 studbnti chﬁ scriveyano frasi sui muri contro la situazione
degli studenti e degli operal emlgratl in sv1zzera. I1 glorno 21 agesto ai
“ebbe una manlfestaz1one devantl la sta2lone di 01rca 500 persone. Questa
manifestazione fu il frutto a1 un lavoro di aglta21one e di propaganda
nelle baracche, nei cgntieri, - nelle fabbrlche. Il proposito era dl denun-
ciare, la. represa;one che attuano 81stematlcamente 1z poligia e 11 padro—
nato; per ltabolizione dello statuto degll staglonall e in cenereto si
denunciava 1'anresto di 3 studenti, FRUTTO dl questa agitazione. fu la ii-
berazione senza rapp;esaglle dei 3 studenti. Altro esemplo in piu che el
'dlmostra che guandg la classe operala si unisce L;n qpesto caso, 1'unlopf

studﬁntl ~-gperail, la pelizia e 11_padronato e costretto a cedere. .

4 - . -~ -
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-DONANDA ?ISPOSTA

¢ ‘ N
01 CHIEDIAMO: perche il sindacato non si e degnato dl tradurre i1 canve-
gno collettlvo dal francese in spagnolo e 1ta11ano e non 1tha fatto cono-
scere aglili operal della costruZ10ne?
RISPOSTA: Sara che non gll interedsa che gli operail conoscano i pachi di-
ritti vhe hanno e preferlsce che restino nella ignoranza affinché non
reckamino? Forse che non intasca sufficiente denero prendendolo dal nos-
tro salario? Won sard forse che preferlsce sciupare carta e mecchinario
per attacare il G.B.C. pluttosto che gll operal CONOSCAano questo convegno?




