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Pourquoi_ce Bulletin ?

-

Par notre débrayage, jeudi 11 ogtobre, nous avons rxéaffirmé notre détermipation &
lutter pour nos revendications de 360 frs. et 40 heures pour tous.

Dans tous les é&tablissements hospitaliers, ce débravage a €té une grande réussite.
Nous en sortons renforcés barce qgue nous avons réussi & la fois & organiser notre
lutte, & maintenir les soins afin que les malades n'en Fassent pas les frais et a
maintenir notre unité. ' ' ' '

Ce dernier point surtout est important. Comme nous 1'avons souvent expliqué, nos
-revendications unitaires sont un instrument pour lutter contre la division et la
hidrarchisation extréme du personnel hospitalier : divisions entre lzs différents
services_(infirmiers, techniques; cuisiniers, lingeries, etc.); division entre
professionnels et non professionnels; division eussi entre sulsses et immigrés, entre
syndiqués et non syndicués. Et c'est sur ces divisions gue s'appuyent les autcrités
pour faire pression sur les salaires, intensifier le rythme de travail. Avec le dé-
brayage, nous avons su les surmonter, et c'est 14 la réussite principale de notre
action.

Aujourd'hui, alors que se préparent lesg négociations de la mi-novembre, il s'agit de
renforcer encore davantage cette unité. Clest 13 notre arme essentielle pour obtenir
gain de cause, pour-préparer ces négociations dans les meilleures conditions possibles
C'est pour cela gqu'est congu ce Bulletin, Car,; avec la reprise du travail, notre dis-
persion dans les différents établiésements, nos horaires différents, il est indic-
pensable gu'existe, dés meintenant, une courrcie de liaison permanente entre nous,
une information réguliére sur 1la suite de notre mouvemént,rapportant a4 tous das exenm-
ples concrets de notre travail, de 1l'activité dans les différents secteurs; etc. Ce
bulletin est important pour faire 1'informatien gue la presse fgit mal ou m@me ne
fait pas. Ce bulletin doit &tre l'organe de tous, pour tous, afin de ne pas laissexr
briser notre force essentielle : la mobilisation unitaire pour les 300 Frs. et les

40 heures ! ' ' '

% I &

Ce_gug.veut le Conseil d'Etat : maintenir et méme renforcer la division !

Un jour avant le débrayage, le Conseil d'Ftat a pris la position gue nous connaissons
refus d'entrer en matiédre sur les 360 Frs., acceptation de principe de dlscuter sur
1'introduction des. 40 Heures.
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Il est important de revenir str ses arguments. Dfaboxd sur les 300 Frs.

“Nos autorités?® n'auraient pas pu &tre plus explicites . Elles n'ont m&me pas _
discuté sur le montant comme elles le font < 'hakitude. Leur refus était seulement
motive par le fait que les 300 Frs. pour teus remettent en cause l'évaluation des
fonctions - autrement dit remettent en cause la division du personnel hospitalier et
la division du travail dans le secteur hospitalier.

Le Conseil d'Etat n'aurair Das pu dire plus ocuvertement qu'il raemet ¢n cagsze le but
de notre mouvement lui-mém:, Il tient avant tout a un personnel hospitalier hiérar-
chisé - et done plus contrBlakle -. Il veut introduire une nouvelile échelle des
traitements, en 33 catdgorics. gui lui permet de ridux nowes menipular.

Quant aux 4C heares, ila promessc dfentrer en discussion constitue oerbes une premiére
| tals il faur sculigner que ri=n r'est encove acouis, que cetke

e i i, “wveir la position . FLe$IEN; fien n'assu-
re RCGLH Yo lh uc CRERORUZG Gos Ggalement & Prosos « 40 heures, un compromis
"intéressant” pour lui. Par exemple en échelonnant Ifintroduction des 40 heures par-._.
catérogies, sur une longue péricde. '

L

Comment pdursuivre ?

Dans ces conditions, nous devons nous préparer & des négociations serrdes. lLa phase
qui s'ouvre sera difficile et nous serons soumis & touktes sortes de pressions. Méme
si malheureusement certaines organisations sec sont désolidarisées de l'action et
font le jeu du Conseil d'Btat en acceptant le principe des augmentations par catégo-
ries, nous devons plus que jamais mettre & rpofit les sepaines & venir pour refuser
toute tentative de division, maintenir 1'upits gquil fait notre force, et donc main-
tenir notre objectif des 300 Frs. pour tous et des 40 Heures pour tous. D'autant plus
qu’en acceptant les augmentations de salaires pour certaines professions, les autori-
tés vont chexrcher 3 affiiklir la détermination de certres organisations pour nous

jouer les uns contre lus autres.

'

Qu'est-ce que cela impligque maintenant ?

POUR LES 300 FRE : . —

-~ qu'il s'agit de nous préparer aux arguments tels gue "nous n'avons pas 1'argent",
en expliquant largement le caractire Tallacieux de ces justifications. Le Conseil
d'Btat dispose cncore de % millions de réserves budgétaires qui lui permettraient
de nous payer les 300 Frs. pour les mois de septembre & Gécembre. IL DOIT S'ENCA-—
GER A LES HETTRE A DISPOSITION DES LA PROCHAINE SEANCE DU GRAND CONSEIL !

En outre - d'aprés ce qui est bien connu —. le Conseil d'Etat dispose encore de plu-
sieurs millions éupplémen;aires, budgetés pour les salaires du secteur- santé et
qu'il n'a pas dépensés pex ce gu'il manguait de personnel ! Une preuve de plus gue
le personnel hospitalisr 3 des conditions de travail inacceptables, puisqu'il man-
que de personnel pour faire tout le travail. Le refus d'augmenter les sakbireg

rend le recrutement cncore plus difficile... ot les =oins plus précaires.

_ - qutil s'agit de nous préparer aussi en montrant pratiquement ce que signifie une
augnentation de 300 Frs. pour les différents travailisurs de 1'hépital. Ceci en
discutant, dans chasgue service, en assemilée et en groupes de travail, de nos
salaires, de comment se répartir le »udgsat (logement, assurances, ete..), afin de
mettre clairement en évidence - surtout pour les plus défavorisés d'entre nous -
l'importance de la revendication Ges 30G Frs. C'est 14 un travail pricritaire
pour nous préparer 3 défendre unitairement la revendication des 300 Frs.



POUR LES 40 EBRURES

- Il est certain que 1l’introducticn des 40 lFeures aurait des implications parfois
compliquées & résoudre sur la question de: cffectifs et de l'organisation du
travail. Bt le Conseil &'Etat ne va pas menguer d'y revenir pour “prouver" gu'il
est lmpossible de leg introduire maintenant, cu'il faut échelonner,

‘Mais nous devons poser la question : gqui connait le mieux 1'organisation de 1'ho-
pital, l'orysnisation du travail ? Le Conseil d'Etat ou le pereennel hospitalier ?
La réponse coule de source. C'est & nous a4 préparer, dans chaque‘service en
groupe de: travail et en assemblées générales, une documentation préeise sur les

conséquences de i'intraductian des 40 heures (sur les effectifs, les horaires,

l'organisation du traveil etc.} Ici encore, notre force collective deviendra une
axme,dans les mégodations, coupant court aux tentatives de manceuvres. (qui ne
Hangueront pag do sc maniferter) visant 3 dificrar Ltirereluction renide des

40 nEures your tous. Tous cvons décids d'entreprendre le travail sur les feuilles
. de salaires en &laborant un questionnaire préparatoire déja discuté_dans les
différents établissements hospitaliers. On demande que chague service envoie

au moins un délégus 4 la commission de popularisations o '

L'ensemkble de ce travail dépend mainteriant de tous. La commission de popularisation
a pour tdche de le coordonner, de poursuivre dans ce sene son travail de mobilisa-
tion unitaire, qui 2 permis jusqu'ici une participation massive & notre mouvemént.
C'est ainsi gue nous renforcerons aussi 1'yniteE des organisations syndicales. Il est
évident que c'est cette unité qui a pour ung large-part,,susqité une adhésion aussi

massive 3 notre mouvement. C'est ainsi Gue nous renforcerons l'unité Adu mouvement tout
“entier ol luttent, cbte & cdte, travailleurs syndiqués et non syndiqués. Nous nous

- opposons ici aux manceuvres de ceux qui lancent @e faux bruits en affirmant que las
organisations syndicales soni "débordées® rail les “"gauchistes”. Les militants
syndicaux respectent les @écisions prises démccratiguement dans leurs organisations.
Ceux qui véhiculent ces Faux-bruits veulent affaiblir 1’'unité du mouvement. La
commission de popularisation poursuivra la mobilisation avec les crganisations
syndicales, afin que la délégation gue nous avons &lue puisse mener, dans les
meilleures conditions, les adgociations que nous préparons.

Prochaine réunion de la commission de popularisation se tiendra

LE 23 CCTOBRE A 20 H. 15
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EOLLETTIMO DL COMITATO LIAZIONT UNITIIC & DELLA COMMISSIONE DI
POPOLARIZEZAZICIT DECGLI OBPEDRALI ITDIVIET

300 FR. e 40 OFEE PER "NUTTI !
No 1 17 ottobre 1973

Con il nostro scionerc, giovedi' L1 ottckbra, abbiame riaffermato la nostra lottare
per le nostre rivendicamicni &i 300 Fr. e 40 Crc

in tutti i settori, guesto sciopero & stato un suecesso. Ne uscisme rinforzati perché
siamo riusciti al tempo stessc a organizzare lez nostrc lotta, a mantenere le cure
perché gli ammalati non no subissero le consguenze € & mantcnere la nostra unita.

Quest’ultimo punto soprattutto & importante. Come 1'zbbiamo sgegato spessc, le nostre
rivendicazioni unitarie scno uno strumento per lottare contro le divisioni, la
gerarchizzazione estrame del personale ospedalierc: cCivisione fra i diversi servizi
(infermiéri, technici, cucinieri, lavanderia, ecc.); divigione fra non-professionali
e profession’.zli; divisiona anche fra svizzeri o immigrati, fra sindicalisti e non-
sindicalisti. Dd & =u guesta divisione che si appeggianc le autoritd per far pressio-
ne sui salexi, intensificare i ritwmi di lavoro. Con lo goiopero, abbiamo saputo
sormontarle, ed & il successo principale Gella nostra azione.

. Cggi, mentre si preparano i negoziaci &i metd-novenwbre, =i tratta di rinforzare

ancora di pit la nostra unitd. E' la nostra arma essenziale per ottenere la vittoria,
PEr preparare queste negoziazioni nelle migliori condizioni possibili. Percio' abbiamo
creato queste Bollettino. Difatti, con 1z ripresa del lavoro, la nostra dispersione
fra i diversi osbedali, i nostri crari diversi, & indispensabile che esista fin da
oggi una cinghia di trasmizsione permanente fra 3i noi, uwn'informazione regolare

sul nostro movimente, che oi dia a tutti degli ¢ sempi concreti del nostro lavad,
dell'attivita nei diversi settori, e che risponda ai silenki e alle deformazioni

dei giornalij.

Questo Bodlettinc dev'essers lforgano di tutti, per tatti, affinché non sia distru-
tta la nostra forze essenziale : la mobilitazicne unitaria per i 300 Fr, e la T
40 Ora !

ok ok % ¥ X

Un giomne prima dello sciopero, il Consiglic di State ha rreso la posizione che
conosciamo ; rifiuvta di entrare in discussione sui 300 Fr., accetta il principio
di discutere sull'introduzione delle 40 ore.

E' importante ssaminare i suai argomenti. Prima tutto sui 300 Fr. Le "nostre auto-

rita" non avrebbero potuts essere pil esplicite

-
,_l.

Nen hanno neanche discusso =ulla somma, come fanno di seolito. Il 1dro rifiuto era
motivato solamente dal fatto che 1 300 Fr. poar tuttl rirettonc in causa la valuta-
zicne delle finzieni - rimettone ciod in causa le div:sicne del personale oppedalierc
e la divisione del lavora !

Il Consiglio di Stato non avrebie potuto dire pil apertemente che rimette in causa
il rostro movimento stesso. Tiene innangi tutto a un Lergonale ospedaliero gerarchizzato,
e dungue pilG controllabile. Vucle introdurre une nucve scala dei salari con 33

L 3

categorie, che gli permettono di wanipolarci meglioc |



Riguardo alle 40 ore, la promessa &i entrare in discussione costituisce certamente

= F=1

una prima vittoria pexr noi. Ma nicnte & ancora acquisgito, questa promessa per ora &
selo verbale. Se si guarda la posizione del Consiglio di Stato sui salari, nulla
garantisce ancora che non cercherd, pure a proposite delle 40 Oore, un compremssso

. "interessante®™ per lui, Per o sempio scaglionandd 1'introduzione delle 40 ore per
categoria, su un lungo pericdc. ' '

Come_ andare avanti ?

In queste condizioni, dobbiamo'prepafarci a delle negoziazioni serrate. La fase

che comincia sarji Gifficile, ¢ sarcmo sottoposti ad agni sorta di pressioni. Anche
se Malauguratémente_certe_organiﬁzazionisi.sono desclidarizzate dall'azione ¢ fanno
il gioco del Consiglio di Stato accettando 11 principio degli aumenti per categoria
- dobbisma pifi che mai gmprofittare delle prossime sattimans per rifiutare ogni tenta-
tivo di divisione, mantrnere 1'unitd che fa la nostra Fforza, e dunque martenete

il nostro cbliettivo dec 300 Fr. per tutti c delle 49 ore per tutti. Tanto pill che
aceqttance gli aumonti 31 e=alavic per certe categerie, Lo autorits ctreheranno di
inoebolire la dertommintiicne 91 corte organizzioni per metforei gli uni contro gli
altri,

Cosa vuol dire cioc'! per noi adesso ?

PER I 300 FRS :

— che ci dobbiamo preparare agli argomenti come "non abbiamo soldi", spiegando chia-
ramente che sono tutte frottole. Il Consiglio di Stato digpone ancora di 9 milioni
di riserva che gli permetterebbere di pagarci i 300 Fr. da settembre a dicembre.
DEVE PROMETTERE DI METTERLI A ROSTRA DISPOSIZIONT FIN DALLA PROSSIMA RIUNIONZ DEL
GRAN CONSIGLIO ! _ '

Inoltre, come tutti sanno, il Consiglio di Stato dispone ancora Qi vari milicni
supplementari stenziazi per i salari del settore salutc & che nonha speso. perché man
cava di personale ! Una brova 4i pit che il personale ospedalierc & sottomesso a
delie condizioni &i lavoro inaccettabili, dato che manca porsonale per far tutto
il lavoxo. Il rifiute &i aumentare i salari rende il reclutamento ancora pill dif-
ficile... e le cure pil precarie. e

= che dobbiamo prepararci ancke dimostrando praticamcnte cosa si gnifica un aumente
di 300 Fr. per i diversi lavoratori dell‘ospedale. Eiscgna discutere, in ogni ser-
vizio, alle assemblee ¢ ai grupp’ di lavoro, sul nostri salari, su come 1i spen-
diamo {allogdio, assicurazioni, acc.), per mettere chiaramente in evidenza

~ soprattutto per i pitt sfavorizzati fra noi - 1'importanza della rivendicazione
dei 300 Fr. E' un lavoro primordiale per prepararci a difendere unitariamente 1la
rivendicazione dei 300 fr.

PER LE 40 ORE :

-~ E' chiarc che 1'introduzione delle 40 cre avrebbe delle consequenze a volta compli-
cate da risolvere per guanto riguarda gli offettivi o l'organizzazione del lavoro.
E i1 Consiglic di Stato non mancherd di farlo notare per “provare” che & impossi-
bile introdurie ora, che bisogha scaglicnarc. Ma noi dobbiamc domandare: chi cn-—
nosce meglic l'organizzazione dell'ospedale, l'organizzazione del lavore ? Il Con
siglio di stats o il personale ospedaliere ? La xisposta & ovvia., Tocca a noi pre-
parare, in ogni servizio, nei gruppi di lavoro & nelle assemblee generali, una
documentazione precisa sulle conseguenze dell 'introduzione delle 40 o. {(sugli,
effettivi, sugli orari, l'organizzazicne del lavoro, ecc) Qui pure, la nostra forza
collettiva diventerd un'arma nelle negoziazioni, sviando la manovre (che c¢i saranno
certamente) per ritardare la rapida Introduzione delle 40 o. per tutti.

Noi abbiamo decico di intraprendrer il lavorc sulle buste~paga con 1‘elaborazione
-di un guestionario preparatorio, = DOVAHDA CDE OGNI DERVIZIC MANDI UN DELEGATO
ALLA PROSSIMA RIUNIONE DELLA COMMISSION GIOVEDI 'PROSSTIMG,

Adegsa 1l'insieme del lavoro dipende da tutti. La Commizsione dj popolarizazzione
ha il compito ai cooxdinarlie, di proseguire in Juesto sensc il suo lavero gi



mobilizazione unitaria, cic' che ha permessc finc ad ora una partecipazione massi-

ccia al nostro movimento. E cosi' rinforzeremc pure l'unitd delle organi . a ioni sin

dacali. B' chiarc che quest'unitd ha contribuito, per bucno parte,

ad un'adesione tanto estasa al nostro movimento. Solamente cosi'rinTorzeremo
1'unitd del movimento intero, dove lottanc gianco a fianco lavoratori

sindacali sono "manipolate” dagli “"estremisti®. Il militapnti del sindacato ris-
pettanc le devisioni pPrese democraticamente dalle 1oro,organizzazioni. Quelli che

fan comere queste voci sugli “estremisti” voglicno indebolire l'uniti del movimento.

La commissione di Popolarizzazione prosequird la mobilitazione con le organizza-
zioni sindacali, affinché la delagazione che abbiamo eletto possa condurre
nel migliore dei modi negoziati che prepariamo.

PROSSIMA RIUNIONE :
' MARTEDI' 23 OTTOBRE

ORE 20G.15
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BOIETIN DE LA COTISTAW IE POPDIARLZAbION DE 108 HOSPITATES DE GINEBRA Y
DET, COMITE DE ACCIGF UNITLRIC (VEOD, ASAG BEL~AIR, ASID,SYHDICAT CERETIEN)

1 17 TE OCTURRE 1973 - ' IBOO FRS Y AC HRS PARA TODOS 1

L POR QUE ESTE ROLETIN 9

' . : = - : - . f
Con nuegtro pare, el juev 2z 11 de cclubre, hemos reafimmado nuestra delerminacion

‘de luchar por'nuestras reivindicaciones: 300 Fag. ¥ 40 0RAS,

. . A, .
n todos los zectcres este paro hae sido un grak éxito. Hemos galido reforzados

‘porgue hemos consegulidc a la ves organizar muestra luchs, culdar s los enfermos,

de maners que estos no sulran y mentener nuestra unid

Tete Ultimo punto es particulzrmerite imtdrtatth. ‘omo rachasg veces hemog ex-
plicado, nuegtrss rei"iﬂdicqciopss uniterizs son un iustrumento para luchar contra
1z dlv151on ¥ la jersrguis zcidn del personel hospitalsrio: divisionsg entre los
diferentes servicios {(enfermern DS, tSOﬂlcosg coginercs, etc...); divisién entre
profegioncles y no profegicnales: dAivisidn E\mblen enhtre suilzos y emigrados, entre

- gindicados y no wipdiCﬁdosn Y es en esta divi sidn cue se epoyan los nutoridades

pcru-hvce“ presidn sobre los saiarios, Lfteﬂ”LilCdr loz ritmos de tribajo. Con el
pars, hemes sabido sobrepiser ests divisidn, v es éste el logro principal de nues-

Hoy, mientrss se pfenerfq Tog regocvﬂc1opes de nov1vmbre, se tretn de reforszar
alln mbs esta vnided, ~ss s nuestra srma esencial pars genar, bara preparar esbos
n650918ﬂ10aes en 1los mogorab condiciones posibles. Por esto se ha concebido este
101911n. “on 1z vuelto el trabajo ruestrs dispérsidn en los diferentes esteblecimi-
ento -tos horarics diferentes, es indispensable gue existu, o Du rtir de shora, una

l correr de truﬂSﬂJoJél pemmsnente entre nosctrog, uwie informd cidn regular sobre ls

COHthUaClOH de nuestro novimiento, llevundo o todog ejemplos concretos de nuestro

=arubu3o,\dc la 2eotividad en los diferentes sectores y poars responder sl silencio

¥y & lns deformeciones de le premsa,

. ' ) . . S ' ) ’
t Lo QUE QUIERE EL CONSEJO DE ESTADO: REESTADLECER TA DIVISION !

Un dila entes dsl’ paro, el Consejo ¢e Estado ha tomado la -posicidn que todog,

conocemos: rechazo de discubir sobre los )Oﬂ fra, aceﬁta01dn de principic sobre
la 1ntroducclon de las 40 horas.

Bs’importﬁnte volver sobre sus argunentociones, Fn primer lugar gobre los

300 frs. "Nuestras auboridades" no hubieran podidc ser mhs explicitas. Come suelen

hacer, ni siquiera hun discutido sobre la sumas Su exzativa ha sido notivada Ordca-
mente por el hucho de que los 300 freg, para todos pere en causa la evaluacidn de
funelenes ~ diche de o%ro'modn, pone en cousa la divisidn del personel hospitalario

¥ la division del trabsjo. Bl Consejo de Betado no hubiera podide decir mfs clara-
-mente gue pone en causa muestro movimiento. Se preocupa de mantener por encima de

todo un pers onal hospitalariojerarguimade - y por tanto nds facil de ccntrolar,
Quiere inmbtroducir una nueve escala de salarios en 33 catogori 45 que le permita de
menipularmos mejor. En gquanto a las 40 horas, la pretiesn de gonenmar las disou-
glones constituye wa urameTm victorin pars nosotros. Pero hay gue gehalar gue no
haj nads de conseguido todavia, que esta promesa es de palabra, Viendo la posi-
cidd del CGNSEJO de Bebado sobre los selarios, nada asegurm igualmente que, a pro-
pbsito de las 40 horas, no trate de buscar un compromiase "intéresante" parg”él.

Por ejemplo, un eéscalonamiento de la introduccidn de lags 40 horas por catego“las
durante vn lergo periode.

¢ COMO CONTINUAR ?

ki estas condlciones, debemos preparsrnos a negociacicnes dificiles, Ia fase
. . .o Vs N - 5 . " -
que comienzs serf dificil, nos someterfn z tods clase de preslones, Ineluso si por

s . o L . . v T

- #



UGsZ LGl alitlles ng:.{(LLL..Cl_;I‘um o Lol Geulladaalliaat o dia 8010 ¥ i‘mcen el Juego
del Consejo de Estad acep’t tando 2l principio de los aumentos por categorl as, Noso-
tros debemog, ahcrz rés gue nunca; a2provecharncs de las semanas gue guedan pars -

rechazer todo intento de divisidn, mantener la unidad gue hace nuestra fuerza,; man—
teriende muegtre objetive de los 300 fre, para tcdos y de 40 hores pars todos. Y
més teniendo en cuenta que 2l aceptar aumentos de salarios pars clertas profesiones,
lzg auteridades vania intentar debilitar 1a ﬁeueIWEDBCILn de ciertas ﬁrganlza01one
para enfrentar unas contrs otres, 'ﬂu gquiere de 07“ esto 7

o

BN CUANTO A 103 300 “TS:

-

- se tratn de prepararnos o srgumentos io le ‘éomo o tenemos dlnero” expllcando
el Tfalso baré cter de esbas justiilcaciones. EL COHSEJO oe Tetado dispone todavia
de 9 millicnes-de ressrve es¢pueui3r1a que le per t iria de pagarnos los 300 frs.
durante tog meses de o Tembre = diciembre. o

| DEBE COMPROVET
GRAN CONSEJO ! Por parte — ¥ esic eg blen sablde ~1el Consejo de Estade dis-
pone todavia de variocs millones suplementarios déstinados o salarics del sector sa-
nitario y gqus 1no ha g@%uﬂdo porgue habfa faltz de personal | Una prucba mds de gue
el personal hospitzlorio: ewth zometido a condiciones de trobajo inacdiables, puesto
que falta perSOVOI para hacer bodo el drabajo. Lo negativa o aumentor los salarios
hace afin mis difieil encontrar gente... y la calidad del trztsmiento en nuestros
hospltalms g8 cada ver poory

o'

B4 PONERLOS A DISPOSICION 4 PARTIR DE TA PROXTMA REUNION DEL

E

- se Trats de preps arornds o abidn, demostrendo en la préctica le gque significa ‘
un aumendo de 300 fra, pars todos los trabe]adores del hospital. Y esto szoutlendo ~
en cade servicio, en asembleas ¥ en grupos de Trabajo de nuestros salarios, de chmo
se distribuye el presupuesto de cadz uno («l01“mlento, SBQULOS, etc.), con objeto
de poner claramente en evidencia - sobre todo pars los més desfoverazados de entre
nosobtros -~ la imporitancis de la reivindicecidh de los 300 frs. Ese es un trabajo

. . : . 4
prioritario para preparsrnos a defender unitariemente la reivindicacidn de los 300 frs.

Ed CUANTO A LAS 40 HORAS &

-.Is verdad gue la intreduceidn de las 40 hores llevar rie con81go dificultades

de dificil-soluciﬁn en lo referente o efectivos y orgamizacidn del trabajo. Y el
Congejo de Bstado no va a olvidor de recordirnoslas, para "probor' que es imposible
introducirias en el momento, que hay gue ir poco & poeo. Pero nosotros debemos pre-
guntarnos: ¢ quidn concce mejor la organizaci6n del hospital, la organizacién del
rabajo? ¢ EL Congejo de Estado o 2l personcd nogpitalario? Lo respuests es evi-
dente. Nog corresponde a nosctros preparar, en cnda servicio, en grupos de trahajo
¥ en asamblc““ gﬂnerﬂlcg, ura documentacibén precisa sobre las. consecuencias dc la
introduceidén de lag 40 horas (sobre logs efectivos, Llos horarics, la o rgmnlza01on, -~
del trabajo,ietc.,a} U vez mﬁP, miestra fuerza colective serd Un arma en 1ag ne- .
goclaciones, -cortando de rolsm log intentos de momipulacidn (que ciertamente se mo-
nifeg+arqn) que quieren posponer Lo introduceldn répida de las 40 horas para todos,

Ia comisidn de'popularlza016n ha decidido llevara cobo un trabajo sobre las
hojas de pagan, elaborande para ello ua cusstionario pi’eparatorioS que ha sido ya
discutido, en todos los establecimientos, y pide a cads servicio gque envie un delegado

L la comieifn de popularizaciin. Bl conjunto de este trabajo depende ahora de todos.
2 comlsidr“da popularizacidn tlene,nmno mizifn la coordinacifn, lo continuac idn U
rabajo’de MOVlWIZQCJOHAULJTaTL que nos ha permitido hasta ahora ums participacibn’
mssive. s oasl como r@;orAUremow también Jo unided de las orgonizaciones sindicales.
‘Be e vidcnt@ que ezta UﬂTda ho suscitado en una gran medida una adhesidn masiva a
miegtro movimiento. - hef podrenos reforzar de todo el movimiento, en donde luchan
nombro con hombro trabsjadores sindicados y no sindlceados. PpDng&MOnO@ g las manio-
‘bros de los que lenzen bulos, afirmands que lag orgenizaciones sindicales has sido
"dfgbordadag" pow 100”1ZQUWerlSﬁ .s". Tos militantes mindicales respetan las deci-
‘siches tomades: democrdticzmente por sus organizociones. Los que propagen bulos pre-
tenden débiliftax la unidad dei ﬁovimienﬁo, Ta comisidn de popularizacidn, junto con
las orgsnizsciones sindicales prosegulrd io mJV¢lemc1ong cont el objeto de gue la de-
legacidn que nosotros hemos elegido pueds negocinr en 1as mejores condiciones p081~
bles. e N
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