Que faire
tlans le Syndicat ?

par des syndiqués fstf genéve
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introductioﬁ

ar cette petite bradn;*e qui parle du syndicat aes typngr?phee (Ps7)
nous egsayons de moutrer le mieux possible ce gu'est cet appnreil.

Nous avons pensé qu' ll dtait utile de montrer la différence d'idée
. qui régissait cet appareil entre avant et aprds la bignature de la
"naix du travail". !

Neous mebttorns szussi en évidence le fait gue depnls cette signature
(qui est concrétisée A chaque contrat), nous n'avons strictement
rien obtenu de plus que ce qul permet de nous laisser survivre pour
produire des richesses que s'approprient les patrons.

Enfin, dans la troisitme partie, nous proposons une tactigue qui
permette de modifier le rapport de force en faveur des travailleurs
qui venlent la lutte contre le syndicat qul ne la veut pas.
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d'un appareil qui devait se battre

* pour pouvoir négocier le syndicat
est devenu un appareil quine doit
plus se battre pour négocier |

Le éyndicat FSP a 6t4 fondéd en 1870 sous le sigle corporatiste de la
idfence de la profession. Patrons et ouvriers sé rencontraient dans
1z méme corporation pour y disouter de Llorganisation de 1a profession.

Tres vite, cependant, les patrons typograpnes se sont rendus compte
que leurs intéréts niétaient pas identigues B ceux des travailleurs.
T1s ont guitté 1lorganisation corporative pour se voir séparément sur
1a base de leurs propres intéréts.

Les ouvriers se sont retrouvés tout sguls et, pour 2tre entendus par'
les patrons, devalent d'abord créer un rapport de force favorable,
done se préparer 3 la lubte et méme enclencher la lutte. :

Le eyndicat.est donc deverm peu % peu une organisation défendant les
intérdts des ouvriers typographnes contre les intéréts des patrons.

¥ ¢ &
Cependant le syndicat FST, il est bon de le rappeler, n'a jamais renié
ses origines corporatives, Ce fait c'est tradtit par le refus de la
FST de se joindre su grand mouvement de grive générale en 1918. Le
syndicat jugeait comme plus impertant la défense d'une profession
a"¢1ite, le typographe, que 1'unité des travailleurs en général.

I1 n'existait que trds peu de liens organisationnels entre la
syndicat et 1l'Etat.

A cette épogue les patrons et 1'Etat ne réconraissaient pas encore

1e droit au syndicat d'é&tre le porte-parole des ouvriers. Cela obligeait
1'orgenisation syndicale de mobiliser les travailleurs pour contraindre
les patrons & la reconnfitre, Dans l'organisation syndicale une lutte
permanente avait lieu entre ceux qui voulaient que les travailleurs se
mobilisent sur la base de leurs intéréts de ‘classe et ceux gqui ne le

_voulajent pas: deux concaptivneg de 1= sacidté staffrontaient done dé3ih.
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Cet affrontement entre patrons et ouvriers rendait évident aux yeux
des ocuvriers la frontidre entre les classes et créait dees conditioms
favorables 2 une unité toujours plus large des travailleurs basée sur
1a notion de lutte de classe: la classe des travailleurs contre celle
des patrons. Les patrons se sont rendus compte de cela. Ils ont alors
proposé 1a collaboration des classes qul consistait simplement en la
signature régulidre (généralement tous les quatre ans) de contrats.
Ces contrats stipulaient qu'ils ne pouvaient &tre remis en question
durant leur validité, ce qui signifiait que les travailleurs ne
devaient pas mener de luttes sous faule de diverses pénalisations,
amendes, etc. Cette proposition des patrons de négocier régulidrement
pour ne pas y &tre contraints par les luttes des ouvriers avait un .
avantage fondamental : elle voilait et cachait la frontitdre entre les
elosses en laissant entendre qu'il pouvait tres bvien y avoir entente
pour le bien commun. Cela lalssait aux patrons le moyen de continuer
% s'approprier ie fruit du travail des ouvriers, Elle désarmait donc
ieg travailleurs en les empéchant de développer une conception de la
socidtd basde sur les intéréts véritables des travailleurs. Elle ren-
forgait les idées, donc les intéréts des patrons 3 l'intérieur méme
de 1a classe ouvritre. Elle promouvait les symdicats au rdle d'orga-’
risation "officiellement” destinde aux travailleurs, représentante de
ceux qui vendent leur force de travail.

le prix payé par le syndicat pour
qu’il soit reconnu c’est rabandon
des principes de lutte,autrement
dit il est contiraint ane plus se battre
pour pouvoir négocier!

|
L'acceptation par les syndicats de signer les clauses de paix du
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travail sous toutes leurs. formes z signifié 1la victoire des principes
de collaboration des clasees dars les syndicats contre les principes
de lutte des clezeses: en fait, la victoire dans le syndicet des iddes
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de ceux qui refusent le lutte sur les idées de ceux qui gont conscients
que les intérits des tvavpilleurs ne peuvent &tre victorieux que par
la lutte.
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. En meceptant la collaboration les syndicats ont accepté définitivement,’
sans se battre conire, la division de la gocidtd len devx classes fon-
damentsles: ceux qui ne peéuvent gue verdre leur force de travail: les
treveilleurs et ceux gui achetent cetts force: lee patrons, les capi-—
telistes. . : ;

Dans une société ol 11l y a2 scheteur et vendeur ce sont toujours les
conditions de 1l'acheteur qui priment. C'est en fait toujours l'ache-
teur qui détient le pouvolr et jamais le vendeur; comme on dit si
bien "le vendeur propose et l'acheteur dispose".

Ctest h ces conditions que les patrons ont accepté de reconnaitre le
syndicat comme le représentant patenté des travailleurs.

pour les syndicats létat est tout

a coup devenu neutre etFramides
travailleurs” contre la voracite
patronale! : --

Le choix du syndicat pour la ecollaboration de classe a changé toutes
ges positions sur les institutions bourszeoises et patronales:

1. il considére les patrons comme des partenaires dans le cadre d'un
systéme économique ol patrens et ouvriers gseraient dgaux;

2. il ne considére plus 1!'Etat comme un instrument de la classe
dominante; .

3,.11 prétend fue cet Etat est un appareil neutre qui plane au-dessus
des classes; )

4, il enferme les travailleurs & 1tintérieur d'une simple problématique
de négociations autour du tapis vert, arbitrées par 1'Etat préten-
dument neutre, en disant que ¢'est 14 le seul moyen pour les tra-
vailleurs de promouvoir leurs intéréte.




Le syndicat défend les positions ci-dessus par tous les moyens face

aux travailleurs. C'est méme le seul rdle qu'il attribue A sa presse
et ses assemblées. Pour gue la colisboration soit crédible aux yeux

des travallleurs le syndicat a trouvé: , , .

1. un arbitre (1'Etat, .la troisi®me partie dans le Tribunal erbitral,
lors des réunions de négonciation);

2. a mis en place avec les patrone et 1'Etat toute une série d'insti-
tutions paritaires (sur l'apprentissage, sur la géeurité de 1l'emploi,
ete.) gui sont chargdes de régler toutes les questions suryenant
pendant le temps de validité dn contrat collectif de travail;

3. projette 1'idde que la signature du contrat lie les mains des
patrons pour justifier les tdches dont le syndicat s'est chargé

‘{maintien de la paix socizle, respect scrupuleux des lois contrac-
tuelles, etc.) e% cacher le fait que ce sont les mains des 3ravail-
leurs gui sont 2insi lides. ,

Le syndicat est donc fortement implanté & Ll'intérieur des institutlons
erédea par les patrons pour régulariser, encadrer, régler 2 leur avan-
tage les problémes surgissant immznguadlement entre les deux forces
antegonistes gue sont les travailleurs et ceux qui lesiexploitent.
Fort de ses.statute qui le présentent comme le seul interlocuteur
valable pour les patrons, s'appuyant sur les lois bourgeolses, se
retranchant volontiers derridre un arbitrage (celui de,l‘Etatj qu'il
présente asu-dessus des conflits de classes, le syndicat possdde toutes
‘les armes ndcessaires au dévoyement des luftes gue certains travail-
leurz veulent ddévelopper en rompant avec 1la pratique syndicale de
collaboration des classes, :




II . les résultats obtenus !

TDepuis plus de quarante ans on vit dont ce qui s'appelle le "paix
du travail", Qufest-ce qui a été obisnu sous ce régime?

@ Ure hausse du nivezu de vie gqui est loin dfavoir un rapport quel-
conque avec l'augmentation effarante de lz production, mais qui
est par contre trés proche du taux inflatiocnniste.

@ 43 heures & la place de 48 - en 40 ans! Mais avee l'accélération
des rythmes et de la productivité c'est comme si on travaillsit
50 heures!

@ L'AVS, une rente tellement ridicule gu'il faut encore deux autres
piliers prélevés sur nos salaires d4j% modiques pour la compléter.

@ Uuelques avantages en cas de maladie qui sont aussi prélevés sur
nos sslaires.

@ Trois ou guatre semaines de wvacances & la place de 15 jours.

etc’esttout...

Ces valeurs ne permettent rien de plus gue de nous laisser survivre
dsns une socidté ol nous continuens d'dtre X ls merci des patrons, X
leur moindre sursaut d'humeur. Autrement dit juste le nécessaire pour
que nous puissions continuer & fournir du travail que les patrons et
financiers tranaforment en capital qui n'appartient pas aux travail-
leurs mais aux bourgeois sous forme de billets de banque, d'or,
d'immeubles, d'usines, etc. A toutes ces richesses nous n'y avons pas
droit... nous n'avons que le droit de les produire par notre travail
mais nous ne pouvens y toucher en vertu de la propriété privée qui
ntest que le droit, pour les patroms, de s'approprier de tout et de
ne donner aux travailleurs que le strict nécesszire pour qu'ils
puissent avoir la force de produire... en bref, nous ne recevons que
ce nui est sirictement nécessaire 3 l'eniretien de la force de travail
gue nous sommes,

le syndicat ne revendique donc rien de
plus que ce gui permet de perpétuer
notre situation de producteurs expro-
priés du fruit de leur travail.




Par 12 il nous enferme dans le cadre de la société actuelle. Il
laisse entendre qu'il ne peut y avoir d'autre société ol nous pour-
rions produire, augmenter par notre travail les richesses; existantes
sans que ces richesses ne soient prises en compte par les patrons

et utilisédes ensuite contre nous. Il renforce 1'Etat en y nartmcipant
“activement, en s'y incrustant, en nous faisant croire que c'est le
seul moyen pour nous de faire valoir nos intéréts. En renforcant
1'Etat il renforce l'organisation politigue des patrons, rien d'autre!

Les résultats sont donc visibles:

- Nous n'obtenons rien gui nous renforce, nous n'obtenons gue ce gui
e3t nécessaire pour nous famire taire et gue nous acceptions de
sacrifier notre vie sur l'autel de l'expansion capitaliste.

- Nous n'obitenons pas une seule revendicetion qui remette un tant soit
peu en guestion le pouvoir des capitalistes (des p= trona) sur nous
et les richesses gue nous produisons,

|
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Et pour nous faire croire gu'il se préoccupe de cela,‘le s;ndicat
lance une initlvt1Ve sur lz "participation" gui n'est rien d'autre
gu'une "demande" aux capitalistes de cazt101pﬁr eux aussi (et les
travailleirs par leur intermddiaire) aux décisions qui perpétueront
1'exploitation, Ils demandent en fait par 1% que leg travailleurs
puissent dire leur mot sur la sauce avec laguelle ils seront
mangés mais rien sur le fait gu'ils ne veulent plus e%re mangés.,

CR C'EST NE PLUS ETRE MANGES QUE NOUS VOULONS! <3




ce qu’on peut faire dans | III,
le syndicat ’

til n'est plus en
travailleurs, Il
srons et de 1'Etat
ﬂ,chaque renouvellement

mesure de défendre valablemrent les i
n'est defenu qulun apy ell au service des
contre 1'unité des travailleurs, De ce f
contractuel s'accentue:

un retard revendicatif

- T'avani-dernier contrat a &té accepté aprds un prerler vote négatif.
Les travailleurs ont été divisds par des
avantages accordés 2 certaines catégories
(sux pensiornés, et une semaine de vaecances
supplémentaire aux plus de 50 ans).

" = Le dernisr contrat avec besucoup de revendications valables
avant les négociations (semaine de 40 heures,
augmentation du salaire minimum, du galaire
réel, etec.) mais des résultats bien diffé-
rents: le paiement du salaire au meis {qui
arrangeait dailleurs bien les patrons dans
leur comptabilité), semaine de 43 heures!

25% du treizidme mois! Faible augmentation
ne compensant méme pas l'augmentation du
coftt de la vie.

Ces améliorations ne résultent pas de négociations dures et difficiles
comme prétendu par les négociateurs et largement répandu dans la presse
syndicale.

Mais elles sont les résultats des "sontestataires" qui en touchant ol
1e bAt blesse ont réussi » développer des luttes un peu partout, en
bref o'est le résultat non de la politique contractuelle mais de mou-
vements de base menés hors du syndicat. ’

I1 y e donc une série de revendications avancées qui n'ont pas été
acquises (lz plus grosse partie) et ce qul a £t4 acquis n'a pas. été
¢édé par les patrons sens contrepartie: )
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) le syndicat s'est engagé A
admettre le conirat "trois volets” gui est en falt 1l'engagement du
syndicat de ne tlus jamais faire de greéve, C'est 1l'intensification
de la collaboration "marchand de force de travail (syndigat) et

acheteurs de cette force de travail (patrons)

Parall2lement & 1'intensification de la collaboration préconisée par
le syndicat il y & parmi les travailleurs une forte tendance A refuser
cette collaboration et 1'encadrement des travailleurs gu'elle impligue.
Cela s'est conerétisé par le refus de la CIVPS et de la CPAG, qui
étaient de puissants instruments forgant l'adhésion des traveilleurs
puilsque autrement ils perdaient leurs cotisations. :

Cette volontéd de changement est juste, il est possible de la concré~
tiser si on s'organise.
Pour cela il faut:

que 'on s’organise

"Le_premier objectif est d'emgicher 1lg syndical de barrer 14 route
aux Juites gui peuvent se développer, I1 faut que le comité syndical
ne puisse pius présenter les négociations comme étant la lutte en
elle-méme. Car lutter, ce sont les travailleurs qui s’unis?ent et

s'organisent pour atteinére des objectifs précis par tous les
moyens » leur disposition: gridves, débravages, etc.

i
Cela le syndicat ne le met jamais en avant, il 1'empéche par ses
ehoix, disant que ce n'est pas nécesgaire, gque 1'on peut toujours
s'arranger. C'est ce qu'il Tait 1ors des négociations, I1 faut donc
gque le syndicat soit neutralicé dans ce rdle ef qulen méme’ temps les
travailleurs s'organisent. : {

\
Cette ndcessité implique un changement de gomitd qui sssumg le rdle
cité ci-dessus. ﬁ
Ce vdle se irouvera immédiatement ambigu: |
‘ 4 | 2
‘@ D'une part, ce nouveau comité refusera de dénoncer tout mouvement
de bezse; plus méme, =28 mempr v pariicipercnt, pas au hom du

gyndicat, mais au nom de 1'org: iention des travailleurs 3 la
base. ‘
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@ D'autre part, face aux patrons et & 1'enseuble des coMités de la
fédération, se comporier comme un merbre du comité mctuel, pour
empécher que le comité cenfral ne dissolve la section pour insubor-
dination et ne crée A sa place une section "obdissante” ouw "jaune”.

Selon les statuts, les instances centrales du syndicat ont le droit
de dissoudre des sections. Elles ne s'en priveralent pas si. elles
étalent placées devant des sections non collaborationnistes.,

Par 1% nous apparaitrions comme les diviseurs et, faute de moyens,
nous ne résisterions pas % la mise en place d'une section jaune.

des exemples...

1. A la place d'appeler ¥ voter "oui" lors de la soumission des
résultats des pourparlers contractuels, nous présenterons objec—
tivement la situstion, X partir des connaissences acquises, et,
sur la base de ce programme. :

Refus du résultat des pourparlers tant gu'il n'y a pas eu de luttes.

Tes patrons ont cédé des améliorations apres de simples négocia-
- tions, ils céderont plus si nous luttons.

2. A la place de prendre des positions ambiguds contre les travailigurs

en cas de ddbrayage ou de gréve, nous prendrons des positions

différentes selon les interlocuteurs. ;

@ Devant les patrons nous ferons part de itimpossibilité de con-
tP8ler le mouvement. Argument: le syndicat ne peut quand méme
pas Btre contre les revendications justifides des travailleurs.

® Devant le comité central nous nous comporterons loyalement car
si 1la lutte se déclenchait B partir du comité de section, Lle UU
pourrait dissoudre la section et organiser une section "jaune"
qui & nouveau freinerait et empécherait les luttes.

@ Cette tactique nous impose de soutenir les luttes en tant que
"simple" travailleur et non pas en_tant que dirigeant du syn-
dicat afin de ne pas devenir hors la led (contrat collectif) et
de risguer par 1% la dissolution de la section.

@ Nous refuserons de déclencher des luttes & partir du syndicat,
‘mais nous sccepterons de les développer dans des mouvements de
_base {groupe de base, assemblée de travailleurs, ete.).

@ Tant que les statuts actuels sont valables, le syndicat ne peut
pas soutenir un mouvement de gréve officiellemen ' et nous oblige
par 1% & le soutenir en tant que ‘“ravailleur, :




3.

Développer, élargir et renforcer l'organisation 4 la base

- pour renforcer la lutte autonome et 1'unité de tous les travail-
leurs; . ! 3

~ pour se donner les moyens d'organisation efin de dépasser le
corporatisme qui sévit; ;

- pour ouvrir la voie de la lutte dans tous les corps de métier
pour des objectifs communs: la semaine de 40 heures, une allo~-
cation de vie chdre qui ne solt pas éternellement en retard sur
les sugmentations du cofit de la vie, une retraite qui ne soit
pas basée sur le vol des travailleurs, etec.

Tes conditions de succds véritables sont de surpasser les iddes
bourgeoises & 1l'intérieur du syndicat {paix du travail, etc.}.
Le plus important est d'offrir la possibilité d'une prise de
conscience enallactive afin gque les travailleurs retrouvent leur
sutonomie, Par la neutralisaticn de la politique syndicale
actuelle, nous diminuons 1'influence des idées conservairices et
par 13 nous donnons les moyens de mettre sur pied une organisation
digne des travailleurs. La neutralisation du syndicat devient un
§14ment de 1z lutte générale pour 1'unité de la classe ouvrikre.
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