ANNBXES

1. Tract dlagitation. 29-30 marg.

80 ouvriers de l'entreprise Murer ont fait une gréve de 3 heures pour soutenir
huit de leurs camarades qui avaient refuse Ahabiter dans un soaterraln sang
can ni lumiére.

Les camarades de la Murer ont déji compris que ce qui est arrivé A huit d'enﬁre
eux est une menace aux conditicns déja pauvres de tous.

AUJOURD'HUI HUIT, DEMAIN CENT, APREW DEMAIN TOUS !

Nous nous trouvons face & la tentative de faire payer aux travailleurs un prix
toujours plus grand, Sans la riposte ouvridre ferme et immédiate, ce qui est
arrivé & ces huit camarades peut &tre la condition de centaines de travailleurs:
aprés Piques, ' :

CEUX QUI CONSTRUISENT LES MATSONS N'ONT MEME PAS DROIT A TN LIT :

Voild les conditions de surexploitation dans lesquelles les travailleurs du
b&timent sont obligés de vivre, dans 1'indifférence générale. La meilleure
condition est pour nous une pauvre baraque, loin de notre famille, sans aucun
eontact avec le reste de la population et pour lagueile nous payons beaucoup
dtargent., Tout cela, pour tirer des travailleurs le maximum sans dépenser un Scus,
pans donner aucune garantie pour le lendemain,. Les patrons peuvent disposer de
nous selon leur volonté,

Bt maintenant que la situation devient dangereuse pour eux, les patrons et les
organisations qui Iuil sont liées ne nous proposent que des solutions soandaleuses,
- telles que des refuges souterrains, des maisons tellement vieilles qu elles vont
8tre détruites ou des baragues dans les bois.

Noug repondons, en demandant des conditions de travail et de vie enfin dignes
d'un homme ':

NON AU STATUT DU SAISONNIER

NON A T'EXPLOITATION DE L'EMIGRATION ET DE LA CLASSE OUVRIERE !
Le moyen pour obtenir tout cela, c'est la lutte unitaire, comme nos camarades
de la Murer 1l'ont démontré, Ne permetions pas qu'on dispose de nous comme

d'animeux. Demain, assurons-nous que chaque camarade de travail ait trouvé des
eonditions de vie décentes !} ‘

NE LE LATSSONS PAS SEUL DANS LE MOMENT TU BESOIN 1
COMITE DE COORDINATION DES TRAVAILLEURS SAISONNIERS

COLONTA LIBERA ITALTANA
AS0CTIACION DE TRABAJADORES FMIGRANTES ESPANOLES EN SULZA



2. Tract de popularisation de la gréve, 7 avreil,

A L4 MURER Li LUTTE CONTINUE

Tous les dravailleurs de la Murer aujourd'hui se mont mis en gréve de nouveau.
Malgré toutes les promesses, les conditions dans le chantier et les baragues
sont devermes encore plus mauvaises. la gréve de solidarité de la semaine passée
ost deverme lutte générale contre 1'expleitation I

Les travailleurs.de 1a Murer_deﬁandent g

1) Que le contract collectif soit respecté (les maneouvres sout payés 5,40 F,
an lieuw de.5,90 Fr; les magons 6,200 au liew de 7,07 Fr; les indemnités ne sont

“'pas payées: 1e-dép13éement'n'existe-pas;)
2) Que les salaires soient payés régﬁliérement chaque quinzaine (beaucoup
dtouvriers doivent recevoir jusqu'a 400 Fr dtarriérés).

3) Que les travailleurs ne solent pas obligés de faire 4 heures de voyage
chaque jour pour aller au chantier, en plus des heures normales de travail,

4} Que le patron ne dispose pae des ouvriers comme il 1le veut (aujourd'mi 2
Gendve, demain & Uri; que le permls de séjour soit fait pour un an, pour le
méme canton). '

5) Que 1l'argent payé pour les 1ogemeﬂts'oﬁ les ouvriers n'ont jamais dormi soit
remboursé.

Fn plus de ces revendications spécifiques, les ouvriers de la Murer sont en
gréve pour les scandaleuses conditions de vie dans lesquelles des centaines de
travailleurs sont obligés de vivre, contre la volonté patronales de payer la -
main-d'oeuvre qualifide comme des manoeuvres, contre les abus et le despotisme
du patron. c -

LA LUDTTE DE LA MURER EST LA LUTTE DE TOUS LES SAISONNIEES CONTRE L'EXPLOTTATION !
Los travailleufs de la Murer ont décidé de proclamer la gréve illimitée jusqu'a

ce que leurs revendications soient complétement satisfaites.

Face & 1'indéfference et & la trahison de tout le monde, les ouvriers de la Murer
ont décidé que l'unique orgene qui les représente est leur Commission démocra-
tiquement éine. '

OUVRIERS DU BATIMENT, LA LUTTE DE LA MURER EST LA LUTTE DE TOUS !
NON & 1l'exploitation ! o
NON au statut de saisomniers !

' COMMISSION OUVRIERE DE LA MURER

'3, Position de la TOBB. 7 avril.

Pour leg travailleurs de llentreprise Murer s

Ta gréve qui a commencé il y a quelques jours dans 1'entreprise Murer contimie.
Noug pensons que cebte gréve pouvait &tre dvitée,

Rappelons que notre syndicat FOBB est intervenu immédiatement auprés de 1'entre-
prise en lui présentant une série de revendicabtions des travailleurs., Le secré-
taire de notre fédération syndicale de la construction a renfdntré le directenr
de 1'enbreprise Murer et, comme résultat de cette entrevue, un accord a été
signé entre 1'enireprise, le syndicat FOBB et la 3SE responsables de la conven-



%) Cette gréve est un premier pas vers la reconstitution de 1'unité de la classe
ouvrigdre dans la lutte : le lien entre les ocuvriers espagnols et italiens. Le

pas qui reste & franchir est le lien avec les travailleurs suisses sur la base

de leurs intéréts de classe unitaires et non pas uniquement sur la base dfune
solidarité financidre,

) Cette greve signifie que la classe ouvridre ‘utilise tous les moyens (légaux
ou illégaux, autorisds ou non par les syndicats, le patronat, etc. ) pour
défendre ses droit et lutter contre 1'exploitation capitaliste et marque par
1a~méme son autonomie par rapport & la légalité bourgoise,

Dans ces conditions et pour gque le renforcement: politique de cette gréve puiSse
se faire et pour toucher l'ensemble des travailleurs & Gengve, il nous parait
nécessaive de mener une agitation sur les thémes suivante 2

1) La gréve, comme arme primordiale de la classe ouvridre et seule garantie
de ses droits, abandonés par les syndicats (paix du travail).

2) Le statut des salsonnlers, permettant une exploitation aggravée d'une partie
de la classe ouvridre, sa manlpulatlon par le patronat et aocentuant la divisdon
des travallleurs,

2) 1la question du 10gemeﬂt et des conditions de vie des salariés, que ce soit
dans les baraques ou des HLM, hors de la ville, et qui sont obligés de faire
de long trajet en dehors de leurs heures de travail chque jour.

Ces trois thémes devraient domner lieu & 1'élaboration de tracts en treis 1angues
et diaffiches piacardees en ville,

5 Tract d'appel 5 la manifestation, 10 avril.

Les travaillieurs de la Murer sont en gréve depuis mardi pour que solent respectés
leur contrat de travall gt tous leurs dreits, Leurs revendications n'ont pas €té
satisfaites.

Le patronat les a menacés de licenciement, done d'expulsion, s'ils n'ont pas re-
pris le travail lundi matin. Depuis deux jours, les grévistes de la Muver
subissent les pressicns conjointes de la police, des patrons par 1'inbtermédiaires
de gardes "sdcuritas", et des directiong syndicales. Dans les baragues de Rolle,
une vingfaine dientre eux sont gardés par des flics et des chlens, emp&chant
aingi tout ccontact avec leurs camarades.

Cette représssiqn incroyable a lieu parce que les travailleurs de la Murer ont
utilisé la seule arme gu'ils pouvaisnt ntiliser : la gréve.

Cette gréve a concrétigé l'unité et l'autonomie des travailleurs dans la lutte
contre 1l'explcitation capitaliste. : ’

Cetbe gréve & mis en lumitre le rdle des directicns syndicales gui cautionnent
la repression de 1'Esat et des patrons.

TRAVATLLEURS, ORGANISONS UNE MANIFESTATICN DE MASSE

POUR PROTESTER : Contre la manipulation honteuse des travailleurs saisonniers
Contre une division "légalisée" des travailleurs

POUR L'ABOLITION DU STLATUT DE SAISONNIERS

POUR LUTTER : Contre le stockage des ouvriers dans des logeme nts indécents
" {baraques, HLY, etc,)

NON AUX LOCEMENTS DES TRAVAILLEURS HORS DE Ii VILLE :
Le temps de tr,nsport, clest du temps de travail.



tion collective du trawvail,

Cet accord prévoit s

1) Les magons et les "encofradores” de la deuxiéme catégorie (classification
espagnoles) toucheront & partir du 1-4-7C un salaire initial de Fr 6,55 par -
heure, qui correspond au salaire initial des magons et des "encofradores” de la
sitégorie B. 31 1'entreprise estime que les travailleurs n'ont pas la qualifice
tion fixée dans le contrat de travail, ils pourront paaser un examen dans une
entreprise neutre, '

2) Une indemnisation totale de Fr 7,20 par jour sera payée aux btravailleurs
domiciliés hors du canton de (Gendve., Cette 1ndemnlsatlon couvre aussl le temps
passé du domicile au chantier, :

5) Lz paye:sera vehsée pendant les heures de travail.

A)L'enbreprise s'engage on oubtre & ce que les avances correspondent an 80%
du salaire gagné au cours de la quinzaine., La totalité sera reglée en fin de mois.

5) L'entreprise s'enfage 3 vompléter les instalations du chantier, clest & dire
a constreire le plus rapidement possible un nouweau vestiaire ot un WC.

6) Dés que le travail aura repris, l'association patronalSSE et le syndicat FOBB
procéderont & un nouvean controle de salaires comme prévu par la convention
collective du travall

Toutes ces revendications ont €té obtemies mardi passé, le 7 avril, & 1'issue
de ia réunion de lg Commission paritaire, La FOBB aurait pu éviter la gréve =i
les travailleurs de llentreprise Murer nous avaient avisés awant le falt
accemplit, clest-a-dire avant de déclarer ecux-mimes la grdve,’

En conclusion, ncus rappelons & nos camarades s

A) Seul le syndicat FOBB peuf représenter les ouvriers guand il slagit de
discuter avec lew entreprises de la congtruction.

' B) Toutes les conditions de la convention collective de travail seront respectées,

) Les revendications ébrangdres 3 notre contrat collectif ne pourront &tre
. prises en considération, .

D) Jusqu'ad cette date, la FOEB a pu slopposer énergiquement & ce que soient
prises des mesures de représailles contre les travailleurs. Cependant, si malgré
nous; le travail ne reprend pas lundi prochain, ncus ne seront pas respondables
des mesures que déciderait 1'entreprise.

Tl est nécessaire que vous participiez & voire syndicat FOBB afin d'obtenir
satidfaction pour vos revendication et pour obtenir davantage. . :

FOBB, syndicat des magons et manceuvres, Secrdtaire : René CARRON

4. Tntervention commmne A, 7, MSR, 8 avril,

Nous soutenons la gréve que ménent actuellement les travailleurs de la Murer
pour les raisons suiventes

1) Cette gréve révele les véritables conditions de travail des travailleurs
du batiment et les conditicng de vie de la classe ouvriére en général et pose
ainsi 1'ensemble des problimes de 1'exploitation. .

2) Cette gréve met en lumidre la position réelle des rﬁep@ﬂsables syndicaux
(¥OBB et F(BB) qui défendent la paix du travail aux ¢6tés du patronat (SSE).



3) Cette gréve est un premier pas vers la reconstitution de 1'unité de la classe
ouvridre dans la lutte : le lien entre les ouvriers espagncls et italiens, Le
pag qul regte & franchir est le lien avec les travallleurs sulsses sur la base
de leurs intéréts de classc unitaires et non pas uniguement sur la base dlune
go0lidarité financisdre,

L) Cette gréve signifie que la slasse ouvridre utilise tous les moyens (légaux
ou illégaux, autorisés ou non par les syndicats, le patronat, etc.) pour
défendre ses droit et lutter contre l'exploitation capitaliste et marque par
la~-méme som autonomie par rapport & la 1légalité bourgoise,

Dans ceg conditions et pour gque le renforcement politigque de cette gréve puisse
se faire et pour toucher l'ensemble des travailleurs & Genéve, il nous parait
nécessaire de mensr une agitation sur les thémes suivants :

1) La gréve, comme arme primordiale de la classe ocuvriére et seule garantie
de ses droits, abandonés par les Syndlowts (paix du travail).

2) Le statut des saisonniers, permettant une exp101tatlon aggravée d'une partie
de la classe ouvridre, sa manlpulatlon par le patronat et accentuant la division
des travallleurs.

'3) La question du logement et des conditions de vie des salariés, que ce soit
dans les baraques ou des HLM, hors de la ville, et qui sont obligés de faire
de long trajet en dehors de leurs heures de travail chgque jour. :

Ces trois thémes devralent dormer lieu & 1'élaboration de tracts en tr01g langues
et dTaffiches placardées en ville,

5. Tract d'appel & la manifestation, 10 avril.

Les travailieurs de la Marer sont en gréve depuis mardi pour que soient respectés
lsaur contrat de tr%vall et tous leurs droits. Leurs revendications n'ont pas ete
satisfaites.

Le patronat les a menacés de licenciement, done dlexpulsion, s'ils n'ont pas re-
prig le travail lundi matin. Depuls deux jours, les grévistes de la Marer
subigsent les pressions conjointes de 1z police, des patrons par 1l'intermédiaires
de gardes "sécuritas", et des directions sgyndicales., Dans les baragues de Rolle,
une vingtaine d'entre eux sont gardés par des flics et des chiens, empdchant
ainsi tout contact avec leurs camarades.

Cette repressswrn lncroyabTe a lieu parce que 195 tr avallleurs de la NUrer ont
utilisé la seule arme qu'ils pouvalent utiliser : 1a greve., :

Cette greve a concrétisé L'unité et 1l'antonomie des travailleurs dans la lutte
contre ltexplcitation capitaliste. ' : -

Cette gréve & mis en lumiére le rdle des directions syndicales qui cautionnent
la repression de l'Btat et des patrons.

TRAVATLLEURS, ORGANISCNS UNE MANIFESTATION DE MASSE

POUR PROTESTER ¢ Contre la manipulation honteuse des travailleurs saisonniers
Contre une division "légalisde" des travailleurs

POUR L'ABCLITION DU STATUT DE SAISONNIERS

POUR LUTTER : Contre le stockage des ouvriecrs dans des logeme nts indécents
(buraques, HIM, etc.)

NON AUX LOGEMENTS DIS TRAVATLLEURS HORS DE Tad VILLE :
Le temps de transport, c'est du temps de travail,



Nous manifestons avant toult pour soutenir les grévistes des la Murer et pour
qu'ilas obtiennent totale satisfaction de leurs justes revendications.

Nous manifegtcns pour marquer notre adh651on inconditionnelle & la juste grave
des travallleurs de la Murer.

Nous manifestons pour riposter aux menaces dlexpulsion et pour marquer notre
volonté de nous y opposer

LA LUTTE DES TRAVAILLEURS DE LA MURER BST Li LUTTE DE TOUS
Ragsemblement : sanmedd 11 avril & 17 heurss, & la place Neuve,

Comité de soutien aux
travailleurs de la Murer

6, Protocole d'accord entre 1'entreprise Murcr et les représentants des travail-
leyrs, 10 z2vril,

1) Aprés les deux premidres quinzaines de travail depuis 1llarrivée en Suisse

et avec effet rétroactif , le salaire minimum 4'engagement sera augmenté Jusqu &
atteindre le galaire moyen de 1llentreprise & dans chaguez catégorie, La -

. Commission paritaire controlera 1ltappiienticn de cette clause (conformement au
contrat collectif).

2) Une indemnisation journaligre de Ir 10 sera versée aux travailleurs pour leurs
déplacements, avec effet retroactifs depuis leur arrivée dans les legements
situés & Btoy et & Rolle, d&g le commencement du travail A Genéve. A partir

du momgnt oh les travailleurs seront logés & Coinsins (Nyen) l'indemmisation
sera de 7,20 Fr, Dans tous les cas l'entreprise mettra a dispesition des trava-
illevrs des moyens de locomotions & sa charge,

3) La paye sera versée peﬁdant les heures de travail,

4) L'entreprise s'engage en autre 4 ce que les avances correspondent 3 80%

“du salaire gagné dans la quinzeine, La totalité sera reglée en fin de mois.

On précize gue le montant de 1l'avance remise aux travailleurs sers payée selon
leur désir jusqu'd un maximum de 80% de son salaire.

5) L'entreprise s'engage également & compléter les installations des chantiers,
ctest~é~-dire & construire le plus rapidement possible des vestiaires et des WC
avee L'aide des travailleurs apres. leur réincorporation aun travail, Le logement
de Mejrln, proprlete de 1! entreprise Murer SA scra 1ibéré et convenablement .
aménags au plus tard le 15 mai 1970, Les locaux mis & disposition des entrepriges
seront rendus normalement habitables avec 1'intervention des syndlcats.

6) Les travailleurs s'engagent pour leur part & respecter & l'avenir 1le oontrat
collectif. Ceci est la précédure méme

7) Llentreprise s'engage, pour sa part, et devant les représentants de 1ligregs
duria du Travail de 1'Ambassade d'Espagne & Berne et des représentants des syn-
dicats FCBB et FCEB & ne prendre aucunes mesures de représailles contre les
travailleurs qui reprendront le travail le 13 avril 70 & 7 h, du matin.

8) Llentreprise Murer SA salue avec beaucoup de plaisir la constitution d'un
Comité de lisison entre elle et les ouvriers.

FOBB: René CLRRON, LUGINBUHEL

¥CEB

Agregaduria Laboral de la Embajada de Espana en Berna
Murer Sihs M; MONOD



7. Résolution des menifestants. 11 avril.

Les travailleurs de la Murer ont engagé la lutte pour faire respecter leurs
Groits : 1les conditions comtractuelles quant au salaire et au logement,

Devant 1'intransigeance et la mauvaise foi patronale ot devant 1'immobilisme

syndical, ils ont déclanché la greve, s cul moyen d'assurer leur défense. Par
cette action exemplaire, ils n'ont pas combattu pour leurs setzls intérdts. Ils
ont clairement montré quels sont les moyens essentiels dans la lutte des tra-
vailleurs. o ) A : -

1. Le recours & la gréve comme arme essentiells et inaliénable de la classe
ouvriere,

o, la mise en place de commissions de lutte indépendantes élues directement par
les travailleurs, télle que 1'a été la commission ouvriére de la Murer qui z
assuré la greéve pendant 4 Jours.

z, L'unité des travailleurs comme condition de succes et comme garantie d'une
ripogte efficace contre la répression patronal et policlére,

Dtautre part, leur combat a révélé les conditions féroces dlexploitation des tra-
vailleurs particulizrement des saisomniers, sur les chantier et dana les hsra-
ques,

La lutte des cuvriers de la Murer et son dcho parmi les travailleurs qui s'est
traduit par des assemblées dfusine, des collectes et par cetfe manifestation
gont 1 début du. combat pour 1'abolition du statut des saisonniers : le #ombat
contime, : o Co

En définitive, la victoire remportée grice & cette grave remet on guestion la
ligne de la paix du travail acceptée par leg directions syndicales qui prive
les travailleurs de leur arme essentielle : la gréve. L'unité réalisée par la
gréve de la Murer montre gue seul son approfondiasenent et son -extension consti~
tue la contre-attague efficace & L'offensive de division des travailleurs qui

se développe actuellement, :

Les pressiong patronalss et les provocations policidres (rappelons le quadri-
llage des baraques par la police qui & l'aide de chiens bloquait les travailleurs
dans leurs baraques), montrent gque la bourgeoisie prépare la représsion, Pour

" s'y opposer, les travailleurs ne peuvent compter que sur leur fore=.

" PAR TA VICTOIRE DES GREVISTES ET PAR Li MANIFESTATION D AUJOURD'HUI CEITE FORCE
4 MONTRE S/ REALITE ET SON EFFICACITE, LE SUCCES DONT IL FaUT SOULIGNER L TM=
PORTANCE EST UN PREMIER PAS, SEULE UNE MOBILISATION ACCRUE SUR TOUS LES LIEUX,
DE TRAVAIT, DONT LE COMBAT DE I. MURER EST UN EXEMPLE DECISIF, ASSURBRL DE
NOUVELLES VICTOIRES, ' _

Le comité de Soutien & la gréve

des travailleurs de ia Murer.



8. Tract dtagitation sur la "Vaucher et Rey" ., 15 avril

Hult travallleurs de l'entreprise Vaucher et Rey ont été licenciés récemment sans
aucune justification. Trente autres ouvriers sont menacds des mémes mesures.

CES MESURES DE LICENCIEMENT CONSTITUENT UN DES EXEMPLES DE L!EXPLOTTAZTIONN A
LARUELLE SONT SOUMIS LES TRAVAILLEURS SATSCNNIERS DU BATIMENT,

Nog conditions de vie sont insupportables., Les logements qu'on nous attribue dans
des baragues, des "villas" ou des appartements condammés a la démoliticn sont
indécents.,

Les conditions de travail ne correspondent pas aux dispositions prévues par les
contrats collectifs: les salaires sont inférieurs, les suppléments auxgquels nous
avons droit ne sont pas payés, le patron peut disposer de nous selon son plaisir
pour nous licencier ou nous "céder" & d'autres entreprises,

LES TRAVATTLLEURS DE LA VAUCHER EI REY ONT ELU UNE COMMISSION POUR NOUS REPRESENTER
B NOUS DEFENTRE DES ABUS DU PATRON.

Réunis autour de ceite commission nous exigeons:
l.La réintegration immediate au travail de nos camarades licenciés avec le
payement du salair perdu.

2.la légalisation du contrat. Le patron ne peut licencier ni préter des travailleurs
& d'autres entreprises si les ouvriers ne sont pas d'accord(d travers la commi-
ssion ouvriére).

3.Le respect des salaires minimum et moyens prévus dans le contrat collectif., A la

fin de la seconde quinzaine d'essai, nos salaires minimum deivent &tre augmentés

Jusqu'd rejoindre le salaire moyen de 1'entreprise dans chague catégoriesles
manceuvres qui regoivent 5,40 doivent recewoir 5,92; les magons de la catégorie B
qui touchent 6,55 doivent toucher 7,07: les macons de catégorie A 7,62 et non 7,05.

4.Le respect des catégories professionelles. Les qualifications obtermies en Bspagne
doivent &tre reconmues. Si nous sommes des travailleurs de secconde catégorie et
nous faisons un travail de manoeuvre parceque cela convient au patron nous
devons &tre payés comme magons,
51 nous sommes manoeuvres et travaillons comme magons, nous avong le droit d'8tre
payés avec le salaire correspondsnt & cette catégorie.

5.Le payement des indemnités de déplacement qui nous sont dues et les suppléments
pour des travaux spécisux: travail avec bottes, avec pantalon de plonge,avec per-
vibragteur et marteau pneumsaticue,

6.0u'on améliore nos conditions de logements,

T.Des garanties écrites de la gatisfaction de nos revendications doivent nous
&tre donndes,
Les travailleurs doivenl pouveir exercer leur contrdle & tout moment.
C'est pour cela que nous demandons que la Commission ouvridre que nous avons élue
soit reconmue par le patron comme notre légitime représentante.

FACE AUX MANOCEUVRES DES PATRCNS,MANIFESTONS NOTRE VOLONTE DE NQUS UNIR ET DE
HOUS ORGANTSER POUR DEFENDRE NOS TNTERETS.

LE MOYEN UTILISE PAR LE PLTHON POUR OBTENTR LE BENEFICE MAXIMUM DE NOTRE FORCE
DE TRAVAIL EST DE NOUS DIVISER -

DARS La LUTIE QUE NOUS VOULONS FAIRE ABCUTIR NOUS SOMMES GUIDES PAR L!'EXEMPLE DR
NOS CAMARADES DE I'ENTHEPRISE MURER, CO-HME ILS L'ONT FLIT,NOUS NE NOUS CONTENTE-
ROES PAS DES PROMESSES DU PATRON ET DES SYNDICATS ET NOUS IRONS FERMEMENT i LA VIC=
TOIRE, BN EMPLOYART L!'UNIQUE MOYEN DONT T.ES TRAVAILTEURS DISPOSENT QUAND, AVEC
D*AUTRES, ILS N'OBTIENNENT PAS LE RESPECT DE LEURS INTERETS: L& GREVE,

Commission cuvrigre de la Vaucher et Rey.



